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 رؤية البرنامج  .1

لقسم العلوم المحاسبية والمصرفية تتمثل بإعطاء صورة واضحة لأهداف القسم والطرق الكفيلة   ان الرؤية الإستراتيجية

بتحقيق ذلك من خلال اعداد وتقديم برامج دراسية وخدمات تعليمية عالية المستوى مستوحيا ذلك من توجهات الجامعة  

لعلوم المحاسبية والمصرفية ومواكبة  في ان تكون جامعة رقمية رائدة في المجتمع الأكاديمي والتميز في مجال ا

التطورات العلمية والتكنولوجية وبما يساهم في خدمة المجتمع وتطبيق التطورات العملية الحديثة في المناهج الدراسية  

 ذات الصلة باختصاصات القسم الرئيسة. 

 

 رسالة البرنامج  .2
 

تقديم برامج أكاديمية عالية الجودة تتماشى مع التطور العلمي والتكنولوجي على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي  
والمشاركة الفعالة في تطوير هذه التقنيات والتحسين المستمر لمختلف المواد في مختلف المراحل الدراسية وبما يعزز  

 يعمل في القطاع العام او الخاص. من مهنية المخرجات مستقبلا سواء كان الخريج
 

 اهداف البرنامج  .3
إعداد كوادر مهنية متخصصة قادرة على الابتكار وعلى درجة عالية من العلم والمعرفة والخبرة في مجالات  

المحاسبة وإدارة المصارف ليكونوا بذلك مدراء أعمال ناجحين في مراكز أعمالهم في المستقبل من خلال عملهم  

افق وموارد القسم وتطويرها وفق المعايير  في مختلف القطاعات الاقتصادية وتمكينهم من الاستخدام الأمثل لمر

 المعتمدة والتي تتجسد من خلال:

 

 توفير برامج تعليمية ذات جودة عالية من الرصانة والقوة وذات معرفة عريقة لتهيئة أجيال المستقبل.  .1

 توفير مناهج دراسية تنسجم مع التطورات الحاصلة في العالم. .1

 مع بيئة العمل وتوفير الفرص المتاحة لهم.   مئتهيئة عناصر ذات خبرة وكفاءة تتلا  .2

 خلال فتح دورات تدريبية وبرامج استشارية.   ومهاراتهم من تنمية نشاطات الطلبة وتطوير رغباتهم  .1

تدعيم البحث العلمي للطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية مع ما يحصل في العالم الخارجي من تغيرات سريعة   .2

 في التكنولوجيا الحديثة. 

 استخدام البرمجة الرقمية في المناهج التعليمية للوصول الى نتائج عالية الدقة والمتانة.  .3

 

 الاعتماد البرامجي  .4
 هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجي ؟ ومن أي جهة ؟ 

القسم معترف به من قبل اللجنة القطاعية لكليات الإدارة والاقتصاد في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ويسعى للحصول 
 على الاعتماد البرامجي . 
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 . المؤثرات الخارجية الأخرى 5
 هل هناك جهة راعية للبرنامج ؟ 

 كلية اقتصاديات الاعمال جامعة النهرين 
 هيكلية البرنامج  .6

 * ملاحظات  النسبة المئوية  وحدة دراسية عدد المقررات  هيكل البرنامج 

متطلبات  
 المؤسسة

 اساسي  % 6 12 6

متطلبات  
 الكلية

 اساسي  % 1 4 2

متطلبات  
 القسم 

 اساسي  % 94 164 68

التدريب 
 الصيفي 

 مستوفي 

     أخرى 

 .وصف البرنامج  7
السنة / 
 المستوى 

رمز المقرر أو  
 المساق

اسم المقرر أو 
 المساق

 الساعات المعتمدة 
 عملي  نظري 

مسار  الاولى /
 بولونيا 

CR1104    مباديء الاقتصاد
 الجزئي 

3  

 الاولى /
 مسار بولونيا

CR1103  مباديء ادارة
  الاعمال

3  
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 الاولى /
 مسار بولونيا

CR1101 4  مباديء المحاسبة  

 الاولى /
 مسار بولونيا

CR1102 2  مباديء الاحصاء  

 الاولى /
 مسار بولونيا

UN115   حقوق الانسان
 والديمقراطية 

2  

 الاولى /
 مسار بولونيا

UN116 2  اللغة العربية  

  /الاولى 
 مسار بولونيا

CR1204    مباديء الاقتصاد
 الكلي

3  

 الاولى / 
 مسار بولونيا

CR1203  3 التسويق  

 الاولى / 
 مسار بولونيا

CR1201   4 المحاسبة المالية  

 الاولى / 
 مسار بولونيا

CR1202  2 الإحصاءمباديء  

 الاولى / 
 مسار بولونيا

UN126   2 الإنكليزية اللغة  

 الاولى / 
 مسار بولونيا

UN125   اساسيات علم
  الحاسوب

2  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

CR1103  3 نقود ومصارف  

الثانية / 
  مسار بولونيا

CR1104  ( 1مالية عامة) 3  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

CR1101 ( 1محاسبة متوسطة ) 4  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

CR1102 ( 1محاسبة حكومية ) 3  
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 الثانية / 
 مسار بولونيا

UN115  3 تسويق مصرفي  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

UN116 2 حاسوب  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

UN126  2 الإنكليزية اللغة  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

UN125 2 تجريم البعث  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

CR1204  3 تجارة الكترونية  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

CR1203    2 عمليات مصرفية  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

CR1202  3 محاسبة ضريبية  

 الثانية / 
 مسار بولونيا

CR1201 ( 2محاسبة متوسطة ) 4  

 /  الثالثة
 كورس الاول 

CR1205 ( 1ادارة مالية) 1  

الثالثة / 
 الأول كورس 

CR1203 ( 1تمويل شركات ) 2  

الثالثة / 
 الأول كورس 

CR1202   اساليب كمية
 إنكليزي( )

2  

الثالثة / 
 الأول كورس 

CR1203   نظام محاسبي
 (1موحد)

3  

الثالثة / 
 الأول كورس 

  CR1204  ( 1محاسبة مصرفية) 3  

الثالثة / 
 الأول كورس 

CR1205 ( 1محاسبة تكاليف ) 3  
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الثالثة / 
 الأول كورس 

CR1206   سياسة نقدية وجهاز
 مصرفي 

2  

الثالثة / 
 كورس الثاني 

CR1201 ( 2ادارة مالية) 3  

الثالثة / 
 كورس الثاني 

CR126 ( 2تمويل شركات ) 2  

الثالثة / 
 كورس الثاني 

CR1203   نظام محاسبي
 (2موحد)

3  

الثالثة / 
 كورس الثاني 

CR1204  ( 2محاسبة مصرفية) 2  

الثالثة / 
 كورس الثاني 

ACB109 ( 2محاسبة تكاليف ) 3  

الثالثة / 
 كورس الثاني 

CR1204  2 عمليات مصرفية  

الثالثة / 
 كورس الثاني 

CR1202  2 دراسات جدوى مالية  

/  الرابعة
 الأول كورس 

CR1201 / 3 1محاسبة ادارية  

الرابعة / 
 الأول كورس 

CR1203 /2 1تدقيق ورقابة  

الرابعة / 
 الأول كورس 

CR1202  /3 1محاسبة متقدمة  

الرابعة / 
 الأول كورس 

UN126  نظم معلومات
 محاسبية ومصرفية 

2  

الرابعة / 
 الأول كورس 

UN126  اخلاقيات واساليب
 البحث العلمي

2  

الرابعة / 
 الأول كورس 

UN125   معايير محاسبة دولية
/1 

3  
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 .مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج8
 عرفة  الم
. تأهيل جيل من الخريجين يمتلك 1

ركيزة معرفية متكاملة في النظريات 
والمفاهيم الأساسية للعلوم  

المحاسبية، والعمليات المصرفية، 
والأنشطة الاقتصادية والإحصائية  

 ذات الصلة. 

. إعداد طاقات بشرية متخصصة ومزودة بالخبرات العلمية والعملية  2
اللازمة لإدارة المؤسسات المالية والمصرفية بمهنية، وتمكينهم من تبوّء  

 مناصب قيادية وتنفيذية ناجحة مستقبلاا 

. طرح مناهج ومقررات أكاديمية  3
متطورة ومواكبة للمستجدات العلمية 
والتقنية، بما يضمن تلبية متطلبات 

سوق العمل على المستويات المحلية 
 والإقليمية والدولية.

. الإسهام الإيجابي والمستمر في تطوير وتحديث التقنيات والبرمجيات 4
المحاسبية والمصرفية المعتمدة عبر مختلف المراحل والمستويات  

 الدراسية.

 المهارات 

الرابعة / 
 الأول كورس 

CR1203  /2 1مصارف اسلامية  

الرابعة / 
 الأول كورس 

CR1201 / 3 1محاسبة ادارية  

الرابعة / 
 الثاني كورس 

CR1201 / 3 2محاسبة ادارية  

الرابعة / 
 كورس الثاني 

CR1203 /3 2تدقيق ورقابة  

الرابعة / 
 كورس الثاني 

CR1202  /3 2محاسبة متقدمة  

الرابعة / 
 كورس الثاني 

CR1201  /2 2مصارف اسلامية  

الرابعة / 
 كورس الثاني 

UN125   معايير محاسبة دولية
/2 

3  
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إكساب الطلبة المهارات التحليلية والفنية المتقدمة اللازمة لإجراء التقييم المالي، وقراءة المؤشرات، ودعم اتخاذ  1
 القرار في مختلف القطاعات.

تنمية قدرات الطلبة وتدريبهم على تصميم وإدارة النظم المحاسبية، ومسك الدفاتر، وإعداد القوائم المالية في  2
 الشركات والمؤسسات المتنوعة. 

تمكين الطالب من الإحاطة الشاملة بالروابط العميقة والتقاطعات الحيوية بين تخصص المحاسبة والتمويل   3
 وبين العلوم الإدارية والقانونية الأخرى.

تحفيز الفكر الريادي والابتكاري لدى الطلبة، وتشجيعهم على تقديم مبادرات وحلول عملية للمشكلات   4
 المعاصرة في بيئة الأعمال المصرفية والمالية.

 القيم  
 ترسيخ مبادئ الأمانة والنزاهة وأخلاقيات المهنة في التعاملات المالية والمحاسبية. 1
 تعزيز روح المسؤولية الاجتماعية والمواطنة، والالتزام بالقوانين والتشريعات المنظمة للعمل المالي والمصرفي.  2

       

         

 .استراتيجيات التعليم والتعلم 9
 . استراتيجية التعلم النشط 1
 . استراتيجيات التعليم بالعصف الذهني 2
 . استراتيجيات التعلم بالفريق3
 . استراتيجية المناقشة  4

 

  

 .طرائق التقييم  10
 . الامتحانات التحريرية والاختبارات الشفوية والعلمية  1
 . اعداد البحوث العلمية في حقل الاختصاص  2

 

   الهيئة التدريسية. 11
 أعضاء هيئة التدريس 
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المتطلبات/المهارات   التخصص   الرتبة العلمية  
 الخاصة )ان وجدت (  

 اعداد الهيئة التدريسية  

 محاضر   ملاك    خاص   عام  

أ.د. عوض 

 فاضل إسماعيل 
نقود ومصارف   علوم اقتصادية 

 ومالية عامة

   دوام كامل  

أ.د. هناء عبد  

 الغفار حمود 
تمويل دولي وتقييم   الاقتصاد 

  مشاريع

  دوام كامل  

أ.د. أسامه عبد  

المجيد عبد  

 الحميد

 الاقتصاد  .1

الاقتصاد  .   2

 الإسلامي 

 الاقتصاد .1

 الصناعي 
المصارف . 2

 الإسلامية 

دوام جزئي    

 ( ايام 2)

 

  دوام كامل   التخطيط الاقتصادي  الاقتصاد  أ.د ستار جابر  

 محاضر     الحاسوب  الحاسوب  هاتف  أ.م.د سنان

أ.م. خضير  

 عباس احمد
  دوام كامل   اقتصاد دولي  الاقتصاد 

م.د ماجدة عبد  

 المجيد

محاسبة التكاليف   المحاسبة

 الادارية 

  دوام كامل  

م.د. فهيمة 

 اصليوه حيدو 
  دوام كامل   المحاسبة القانونية  المحاسبة

م.د. اتحاد شاكر  

 محمود
  دوام كامل   التدقيق  محاسبة قانونية 

م.د مهند كاظم  

 سلمان

 محاضر     إدارة الاعمال إدارة الاعمال

م.م. ايه حسن 

  عطية
  دوام كامل   إدارة الجودة  إدارة الاعمال

  دوام كامل   محاسبة محاسبة وتمويل م.م نورا صبري 

م.م. مصطفى  

 خالد عبد الهادي 
إدارة الموارد  إدارة اعمال

 البشرية

  دوام كامل  

  دوام كامل   إدارة الاعمال إدارة الاعمال م.م احمد فاضل 

م.م بلال عبد  

 الرزاق 

علوم مالية   علوم مالية ومصرفية 

 ومصرفية

  دوام كامل  
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م.م حسن علي  

 كاظم 

علوم مالية   علوم مالية ومصرفية 

 ومصرفية

  دوام كامل  

شاكر سلمان  م.م 

 فياض علي 
  دوام كامل   محاسبة كلفة المحاسبة

  دوام كامل   ادارة الفنادق  العلوم السياحية م.م عيسى عيال 

  دوام كامل   إدارة الاعمال إدارة اعمال م.م هالة غريب 

  دوام كامل   اللغة الإنكليزية اللغة الإنكليزية  م.م احمد حميد

  دوام كامل   اللغة العربية اللغة العربية  م.م فراس علي 
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 التطوير المهني 
 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد 

يُعقد اجتماع إرشادي برئاسة رئيس القسم لتعريف التدريسيين الجدد بالهيكل البرامجي، والمناهج الدراسية المعتمدة،  •
 والخطط التشغيلية، واللجان الداخلية، فضلاا عن توضيح توجهات البحث العلمي وباقات خدمة المجتمع.

للزميل الجديد خلال   (Mentorيُنسّق القسم لتكليف أحد التدريسيين ذوي الخبرة والكفاءة ليكون مرشداا أكاديمياا وموجهاا )  •
 فترته الأولى، لتقديم المشورة والدعم المعرفي والمهني اللازمين. 

يُحث عضو هيئة التدريس الجديد على الانخراط الفعّال في مجالس واجتماعات القسم بانتظام، تيسيراا لاندماجه السريع   •
 والسلس في المنظومة الأكاديمية.

تسعى هذه الإجراءات إلى تمكين أعضاء هيئة التدريس الجدد من التكيف السريع والفعّال مع البيئة التعليمية والإدارية، وبما 
 يضمن الارتقاء بمخرجات التعليم، وتنشيط حركة البحث العلمي، وتحقيق الاستدامة في التطوير المهني 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس
تتعهد المؤسسة بتوفير بيئة داعمة للنمو الأكاديمي والمهني المستدام للملاك التدريسي، عبر تطبيق خطة متكاملة الملامح ترتكز 

 :على المحاور التالية 
ورش عمل تدريبية مستمرة: إقامة دورات تأهيلية دورية تُعنى بالحديث من إستراتيجيات التعلّم النشط، وتحديث آليات  •

 .تصميم المناهج، وتوظيف التقنيات والبرمجيات الرقمية في التدريس، سواء حضورياا أو افتراضياا 
برامج تخصصية في القياس والتقويم: تنظيم دورات نوعية تركز على مهارات تقييم مخرجات التعلم، وبناء مصفوفات   •

 .القياس الأكاديمية، وتحليل نتائج الامتحانات للاستفادة منها في تطوير الخطط الدراسية
دعم البحث العلمي والابتكار: مساندة النتاج الفكري والبحثي من خلال تيسير حضور المؤتمرات العلمية، وتوفير برامج   •

 المنح البحثية الداخلية، وتنظيم الحلقات النقاشية والندوات لتلاقح الأفكار وتبادل الخبرات الأكاديمية.
 
 

 معيار القبول   .1
 شروط وضوابط قبول الطلبة في الجامعات والكليات الاهلية .

 
 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج   .2
 الملفات المحفوضة في القسم . -1
 المنهج المعتمد من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي -2
 توصيات لجان الجودة والاداء الاكاديمي   -3
 الموقع الرسمي لجامعة الفارابي -4
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 خطة تطوير البرنامج   .1
قسم العلوم المحاسبية والمصرفية  –خطة تطوير برنامج الاعتماد الأكاديمي   

تنطوي هذه الخطة على مراجعة دورية وشاملة لمخرجات التعلم المستهدفة، مع تحديث المناهج والمقررات الدراسية 
بما يضمن توافقها التام مع معايير الجودة الأكاديمية ومتطلبات سوق العمل المتغيرة. كما ترتكز الخطة على 

الب حث العلمي والابتكار، وتفعيل المبادرات الموجهة  عصرنة أساليب التدريس وآليات التقويم، وتحفيز منظومة 
لخدمة المجتمع، فضلاا عن بناء قدرات الملاك التدريسي ورفع كفاءته المهنية. وتكتمل هذه الجهود بتمكين آليات 
نظام ضمان الجودة، واستكمال إعداد كافة الوثائق والتقارير التنظيمية اللازمة لاستيفاء متطلبات نيل الاعتماد 

 كاديمي البرامجي. الأ
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 المرحلة الاولى
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Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title 

 مبادئ الاقتصاد الكلي 

Principles of Macro 

Economics 

Module Delivery 

Module Type C • +☐  Theory     

• ☐  Lecture 

• ☐Lab  

• +☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code CR1204 

ECTS Credits  5.00 

SWL (hr/sem) 125 

Module Level  Semester of 
Delivery 

       UGI  Two 

Administering 
Department 

قسم العلوم  

المحاسبية 

 والمصرفية 

 College جامعة الفارابي 

Module Leader م.م هالة غريب  e-mail  

Module Leader’s 
Acad. Title 

 مدرس مساعد
Module Leader’s 
Qualification 

 ماجستير 

Module Tutor م.م هالة غريب  e-mail   

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite 
module 

 Semester  

Co-requisites 
module 

 Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims  
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المادة  أهداف 

 الدراسية

معرفة الناتج والدخل  –التعرف على مفهوم واهمية السياسات الاقتصادية الكلية  الاهداف المعرفية )

التعرف على  –وظائف البنوك المركزية والمصارف التجارية  –القومي والسياسة المالية والنقدية  

معرفة انواع العلاقات الاقتصادية الدولية (   –مفهوم التضخم   

 –) تطوير مهارة المشاركة في حل المعادلات الرياضية وتحليل الرسوم البيانية الأهداف المهاراتية 
تدريب الطلبة على العمل ضمن فرق  -تطوير مهارات الطلبة في التحليل الاقتصادي ورسم السياسات

تطوير قابلية البحث والتحليل وكتابة التقارير لتشخيص مشاكل  –والتفاعل مع الاخرين بفعالية 
 اقتصادية وطرح المعالجات( 

Module 
Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم  

 للمادة الدراسية

معرفة كيفية حساب المؤشرات الاقتصادية الكلية  وتحديد التوازن الاقتصادي      

معرفة أثر السياسة المالية والسياسة النقدية على الاقتصاد و معرفة الية حساب عرض النقد      

معرفة دور البنوك المركزية والمصارف التجارية في الاقتصاد     

معرفة ادوات السياسة التجارية وسعر الصرف ومعالجة الاختلال في ميزان المدفوعات     

 معرفة مصادر النمو الاقتصادي وتاثير العلاقات الاقتصادية الدولية 

Indicative 
Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 يتضمن المحتوى الارشادي 

 اليات رسم السياسات الاقتصادية الكلية التي تعزز النمو الاقتصادي

 تحقيق التوان الاقتصادي والاستقرار المالي والنقدي

 اليات التحكم في سعر الصرف ومعالجة العجز في ميزان المدفوعات

 التحليل الاقتصادي  لمكونات الناتج المحلي الاجمالي ومتطلبات معالجة التضخم 

 

 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite 
module 

 Semester  

Co-requisites 
module 

 Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

المادة  أهداف 

 الدراسية

 

معرفة الناتج والدخل  –التعرف على مفهوم واهمية السياسات الاقتصادية الكلية  الاهداف المعرفية )

التعرف على  –وظائف البنوك المركزية والمصارف التجارية  –القومي والسياسة المالية والنقدية  

معرفة انواع العلاقات الاقتصادية الدولية (   –مفهوم التضخم   

 –) تطوير مهارة المشاركة في حل المعادلات الرياضية وتحليل الرسوم البيانية الأهداف المهاراتية 
تدريب الطلبة على العمل ضمن فرق  -تطوير مهارات الطلبة في التحليل الاقتصادي ورسم السياسات
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تطوير قابلية البحث والتحليل وكتابة التقارير لتشخيص مشاكل  –والتفاعل مع الاخرين بفعالية 
 اقتصادية وطرح المعالجات( 

Module 
Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم  

 للمادة الدراسية

معرفة كيفية حساب المؤشرات الاقتصادية الكلية  وتحديد التوازن الاقتصادي      

معرفة أثر السياسة المالية والسياسة النقدية على الاقتصاد و معرفة الية حساب عرض النقد      

معرفة دور البنوك المركزية والمصارف التجارية في الاقتصاد     

معرفة ادوات السياسة التجارية وسعر الصرف ومعالجة الاختلال في ميزان المدفوعات     

 معرفة مصادر النمو الاقتصادي وتاثير العلاقات الاقتصادية الدولية 

Indicative 
Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 يتضمن المحتوى الارشادي 

 اليات رسم السياسات الاقتصادية الكلية التي تعزز النمو الاقتصادي

 تحقيق التوان الاقتصادي والاستقرار المالي والنقدي

 اليات التحكم في سعر الصرف ومعالجة العجز في ميزان المدفوعات

 التحليل الاقتصادي  لمكونات الناتج المحلي الاجمالي ومتطلبات معالجة التضخم 

 

 

 

 
 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

 التعلم عبر امتحانات يومية شفوية وتحريرية   .1

 التعلم بكتابة التقارير  .2

 التعلم بالواجبات البيتية  .3

 التعلم بالحلقة الدراسية والسمنار  .4

 POWER  POINTالتعليم عبر الانترنيت وعرض  .5

 التعليم بالوصف النظري والعملي  برسوم بيانية ومعادلات رياضبة  .6

 التعليم بطرح الاسئلة والعصف الذهني لصقل المواهب العلمية عبر المشاركة في المناقشات  .7

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL 
(h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم 

 للطالب خلال الفصل 

 
Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 

 

Unstructured SWL 
(h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 

 
Unstructured SWL (h/w) 
 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 

 



 

17 

 

Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي 

 للطالب خلال الفصل 

 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number Weight (Marks) 

W
e
e
k 
D
u
e 

Relevant Learning Outcome 

Formative assessment 

Quizzes     

Assignments     

Seminar     

Summative 
assessment 

Midterm Exam     

Final Exam     

Total assessment    

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 مفهوم الناتج والدخل القومي وطرق احتسابه 

Week 2   دوال الاستهلاك  و الادخار و توازن الدخل القومي 

Week 3  السياسة المالية ومبدأ المضاعف 

Week 4  تعريف النقود وظائفها وطرق احتساب عرض النقد 

Week 5  حلقة دراسية وسمنار 

Week 6  وظائف البنوك المركزية 

Week 7  الوظائف الاساسية للمصارف التجارية 

Week 8 تطور النظريات النقدية 

Week 9  امتحان يومي وعرض تقارير وعصف ذهني 

Week 10  مفهوم ونظريات وانواع واثار التضخم 

Week 11  مفهوم الركود الاقتصادي والتضخم الركودي 

Week 12 التوازن والفائض والعجز التجاري 

Week 13 سعر الصرف وميزان المدفوعات 

Week 14  مفهوم ومصادر النمو الاقتصادي 
Week 15  امتحان فصلي 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات
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Group G
r
a
d
e 

 Marks (%) Definition التقدير 

Success Group 
(50 - 100) 

A 
- 
E
x
c
e
l
l
e
n
t 

 100 – 90 امتياز 
Outstanding 
Performance 

B 
- 
V
e
r
y 
G
o
o
d 

 89 – 80  جيد جدا
Above average with 
some errors 

C 
– 
G
o
o
d 

 79 – 70 جيد 
Sound work with 
notable errors 

D 
- 
S
a
t
i
s
f
a
c
t
o
r
y 

 69 – 60  متوسط
Fair but with major 
shortcomings 

E 
- 

 59 – 50  مقبول
Work meets 
minimum criteria 
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S
u
f
f
i
c
i
e
n
t 

Fail Group 
(0 – 49) 

F
X 
– 
F
a
i
l
  

 (49-45) ( قيد المعالجة)راسب 
More work required 
but credit awarded 

F 
– 
F
a
i
l
  

 (44-0) راسب 
Considerable 
amount of work 
required 

     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full 
mark (for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be 
rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only 
adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title English Module Delivery 

Module Type  • ☐  Theory     

• ☐  Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits   

SWL (hr/sem)  
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Module Level UGx11  1 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

  College  

Module Leader احمد حميد .م. م   e-mail  

Module Leader’s 
Acad. Title 

 
Module Leader’s 
Qualification 

 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 

 

 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module  Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية

1. The aim of the module is to introduce the principles of the English 

language. 

2. The aim of this module is to give a thorough grounding in English 

language through learning the different vocabulary, verb tenses, 

conversations, and listening. Students will learn how English 

language can be used as a tool for communicating with others 

around the world. 

Module Learning Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 
1. know about countries, nationalities greetings, and jobs. 

2. know how to express personal information and social expressions 

3. Know how to use the possession tools, family members, prepositions, 

directions, and home furniture. 

4. Identify the types of sports and sightseeing. 

Indicative Contents •  
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 المحتويات الإرشادية 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

1.  POWERPOINT 

 كتابة التقارير  .2

 التعلم عبر الانترنيت  .3

 زيارات ميدانية  .4

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 
Structured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 أسبوعيا 
 

Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال  

 الفصل 

 
Unstructured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب أسبوعيا 
 

Total SWL (h/sem) 
 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week Due 
Relevant 
Learning 
Outcome 

Formative assessment 

Quizzes 2 10% (10) 3, 8 LO #1, 2 

Assignments 2 10% (10) 4, 10 LO # 2, 3 

Project/Seminar 1 10% (10) Continuous  

Summative assessment 
Midterm Exam 2 hr 10% (10) 13 

LO # 1,3, 
and 4 

Final Exam 2hr 50% (10) 7 LO # 1-3 

Total assessment 100%  16All   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 
An introduction to the principles of the English language and its most important 
components. 

Week 2 Types of greetings, the use of singular, plural and numbers + 1st assignment. 

Week 3 
Learning about countries, nationalities, as well adjectives, and listening to audio 
conversations. 

Week 4 Reading and vocabulary. 
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Week 5 
Identifying the types of occupations (jobs), questions and negatives, personal 
information and  social expressions used in English society  + 1st quiz. 

Week 6 
Possession tools and family members, giving reading texts and learning correct 
pronunciation. 

Week 7 
Identifying English tenses and irregular verbs - the present simple and the languages 
used with giving different various texts. 

Week 8 Listening. 

Week 9 Recognizing prepositions, directions, and home furniture. 

Week 10 
Learning about the types of sports and sightseeing + 2nd quiz. 

Week 11 
Recognizing the different signs and how to communicate in the restaurant. 

Week 12 
How to use the present continuous verb. 

Week 13 Mid-term Exam 

Week 14 
Reading essays of the textbook + 2nd assignment, class activities and listening 
exercises [2 hours] 

Week 15 
How to express future and vocabulary and review the grammar that were previously 
taken [2 hours] 

 Review - with questions and answers 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 

Soars, J. and Soars, 

L., 2014. New 

Headway Plus: 

Beginner Student's 

Book. Oxford 

University Press . 

 

Recommended 
Texts 

  

Websites  
 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 – 60  متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient 59 – 50  مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) ( قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 
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Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 
54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone 
"near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined 
above. 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title Principles of Statistics Module Delivery 

Module Type Basic • ☒ Theory     

• ☒  Lecture 

• ☒ Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☒  Seminar 

Module Code  

ECTS Credits   

SWL (hr/sem) 87 

Module Level UGx11  1 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

  College   

Module Leader .ستار جابر  أ   e-mail  

Module Leader’s 
Acad. Title 

 Module Leader’s 
Qualification 

 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite 
module 

 Semester  

Co-requisites 
module 

 Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
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 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

المادة  أهداف 

 الدراسية

 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر: 

 تمكن الطلبة من معرفة المفاهيم الأساسية لمادة مبادئ الإحصاء    -1

تمكن الطلبة من معرفة كيفية تصنيف وتبويب البيانات ,تكوين الجداول التكرارية   -2

 البسيطة والمزدوجة   .

 تمكن الطلبة من معرفة  مقاييس النزعة المركزية   أمثلة وحلول  .   -3

 تمكن الطلبة من معرفة  مقاييس التشتت , أمثلة وحلول  .  -4

 تمكن الطلبة من معرفة  الدرجة المعيارية , الارتباط    .  -5 

 تمكن الطلبة من معرفة  الانحدار الخطي البسيط والمتعدد    -6 

Module 
Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم  

 للمادة الدراسية

 
 الاهداف المعرفية -

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بأهم المفاهيم الإحصائية المختلفة وأهمية دراستها. 

وتمثيلها   جمعها  حيث  من  انواعها  باختلاف  البيانات  مع  التعامل  كيفية  على  وتدريبهم 

المختلفة   الإحصائية  الدلالات  لاستخراج  الحسابية  العمليات  وتنفيذ  وكيفياً  كمياً  ووصفها 

 لالات. وتفسير تلك الد 

 

Indicative 
Contents 

المحتويات  

 الإرشادية

تشجيع الطلبة على الابداع وخلق روح المثابرة ونكر الذات  •
لديهم من خلال التشجيع المستمر على     ضرورة التعاون  

 المشترك والفاعل فيما بينهم لأنجاز متطلباتهم الدراسية 
تم تزويدهم بالموقع الالكتروني الخاص بالجامعة المتعلق بتوافر   •

 فرص مستقبلية للتعيين والتوظيف 

أكسابهم معرفة بأهمية تطوير قابلياتهم من خلال تثقيف الذات  •
 بالاطلاع على مختلف المعارف

التأكيد على تطوير المواهب الذاتية لدى الطلبة كالرياضة   •
 والفنون بكافة انواعه في اوقات الفراغ. 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies  
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 اعتماد اسلوب القاء المحاضرات وربط كل موضوع بأمثلة توضيحية.-1

أعطائهم بعض التمارين العملية البسيطة والتي يجري مناقشتها من قبل الطلبة وحلها اثناء المحاضرة   -2

 وبمشاركة كافة الطلبة في الشعبة مع الاستاذ لإعطاء المادة نوع من التفاعل. 

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL 
(h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم 

 للطالب خلال الفصل 

 
Structured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 أسبوعيا 
 

Unstructured SWL 
(h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 

 
Unstructured SWL (h/w) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

 أسبوعيا 
 

Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي للطالب  

 خلال الفصل 

 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Relevan
t 
Learning 
Outcom
e 

Formative assessment 

Quizzes 2 
10% 

(20) 
  

Assignments 2 
5% 

(10) 
  

Seminar 1 
5% 

(10) 
  

 Reports 1 
5% 

(10) 
  

Summative assessment 

Midterm Exam 1 
10% 

(10) 
  

Final Exam 1 
50% 

(50) 
  

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 
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Week 1 اعداد البيانات 

Week 2  تصنيف البيانات 

Week 3  تبويب البيانات 

Week 4  مقاييس النزعة المركزية 
Week 5  مقاييس النزعة المركزية 

Week 6  مقاييس النزعة المركزية 

Week 7  مقاييس التشتت 

Week 8  مقاييس التشتت 
Week 9  الأول الاختبار 

Week 10  التقارير 

Week 11  التقارير 

Week 12  الاحتمالات 

Week 13  الاحتمالات 

Week 14  الاحتمالات 
Week 15  الاختبار الثاني 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
الاحصاء للمال والاعمال  

 نعم متوفر للدكتور نذير الشمري 

Recommended 
Texts 

مبادئ الاحصاء للدكتور امير  

 نعم متوفر حنا 

Websites https://books-library.net/files/elebda3.net-wq-2371.pdf 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group 
Grade  التقدير 

Marks 
(%) 

Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 – 90 امتياز 
Outstanding 
Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا 
Above average with 
some errors 

C – Good  79 – 70 جيد 
Sound work with notable 
errors 

D - Satisfactory 69 – 60  متوسط 
Fair but with major 
shortcomings 

E - Sufficient 59 – 50  مقبول 
Work meets minimum 
criteria 
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Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  
قيد  )راسب 

 ( المعالجة
(45-49) 

More work required but 
credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب 
Considerable amount of 
work required 

     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark 
(for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. 
The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks 
awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title مبادئ الاقتصاد الجزئي Module Delivery 

Module Type  • ☐  Theory     

• ☐  Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 48 

Module Level UGx11  11 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

  College  

Module Leader 
أ.د. أسامه عبد  

المجيد عبد 

 الحميد

 e-mail  

Module Leader’s 
Acad. Title 

Professor 
Module Leader’s 
Qualification 

PhD 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 
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Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module  Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية

 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر 

تعريف الطالب بمفهوم الاقتصاد الجزئي والفرق بين الاقتصاد الجزئي  - 1
 والكلي

الطلب والعرض والمرونات  -3  

نظريات سلوك المستهلك  -4  

أنواع الأسواق -5  
الايرادات والتكاليف -6  

Module Learning 
Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 

الاهداف المعرفية -  

استفادة الطلبة من معرفة انواع الاسواق وصفات كل نوع.  -1  

توضيح انواع التكاليف والايرادات وطريقة احتسابها   -2  

 

 

 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 المعرفة والفهم-1

 توضيح وفهم عناصر الاقتصاد الجزئي واهميتها في الحياة الواقعية-2
 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

1.  POWERPOINT 

 كتابة التقارير  .2



 

29 

 

 التعلم عبر الانترنيت  .3

 زيارات ميدانية  .4

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 خلال الفصل 

45 
Structured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 أسبوعيا 
3 

Unstructured SWL 
(h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 

102 
Unstructured SWL (h/w) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

 أسبوعيا 
 

Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي للطالب  

 خلال الفصل 

150 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

 

Quizzes 2 
10% 

20 
6.10 LO#1,2,10 and 11 

Assignments 2 
5% 

10 
4.9 LO #3,4,6 and 7 

Seminar 1 
5% 

5 
11 LO # 5,8 and 10 

 Reports 1 
5% 

5 
  

Summative assessment 

Midterm Exam 1 
10% 

10 
13 LO #1-7 

Final Exam 1 
50% 

50 
16 All 

Total assessment 
100% 

100 
  

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1   مقدمة عن علم الاقتصاد 

Week 2 الاقتصاد الكلي والاقتصاد الجزئي 

Week 3 نطرية الطلب 
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Week 4 مرونات الطلب 

Week 5 نظرية العرض 

Week 6  مرونات العرض 

Week 7  التوازن بين الطلب والعرض 

Week 8  نظرية المنفعة 

Week 9  نظرية منحنيات السواء 

Week 
10 

 التكاليف وانواعها

Week 
11 

 الإيرادات وانواعها

Week 
12 

 الاسواق وانواعها

Week 
13 

 سوق المنافسة التامة وسوق الاحتكار

Week 
14 

 سوق المنافسة الاحتكارية

Week 
15 

 سوق احتكار القلة 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
الاقتصاد الجزئي النظريات   

 No والسياسات 

Recommended Texts  الاقتصاد No 

Websites 
 مبادئ الاقتصاد الجزئي  

 د .كريم مهدي الحسناوي 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 – 60  متوسط 
Fair but with major 
shortcomings 

E - Sufficient 59 – 50  مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  
قيد  )راسب 

 ( المعالجة
(45-49) 

More work required but credit 
awarded 

F – Fail   (44-0) راسب 
Considerable amount of work 
required 
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Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title  المحاسبة مبادئ Module Delivery 

Module Type  • ☐  Theory     

• ☐  Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits   

SWL (hr/sem)  

Module Level 1 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

1  College  

Module Leader .د اتحاد شاكرم   e-mail  

Module Leader’s 
Acad. Title 

 Module Leader’s 
Qualification 

 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 

  

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module  Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 



 

32 

 

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية

 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر: 

معرفة اساسيات ومبادئ المحاسبة المالية وفهم الاليات والاجراءات والطرق   •

 المهمه والرئيسه في المحاسبة الماليه

استخدام الاساليب والاسس الرياضيه في الحالات العمليه المحاسبيه  وتحليل   •

 كيفية نشوء وحل المشكلات المحاسبية المالية 

واستيعاب وادراك اهمية المحاسبه    فهم وادراك كيفية عمل المحاسبة الماليه •

 الماليه في الحياه العمليه. 

اقع مهنة المحاسبه في العراق وترسيخ وتجسيد اهمية ودور   • الاسهام في تطوير و

 علم ومهنة المحاسبه في العراق. 

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

 استخدام الاساليب والاسس الرياضيه في الحالات العمليه المحاسبيه المالية.  ▪

 تحليل كيفية نشوء وحل المشكلات المحاسبية المالية.   ▪

 فهم وادراك كيفية عمل المحاسبة الماليه.    ▪

 استيعاب وادراك اهمية المحاسبه الماليه في الحياة العمليه.   ▪

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

اقع العملي.  .1  الربط بين الدراسة النظرية والو

 .تدريب الطالب على التطبيقات العملية  .2

 حل المشكلات العملية .  .3
 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

1.  POWERPOINT 

 كتابة التقارير  .2

 التعلم عبر الانترنيت  .3

 زيارات ميدانية  .4

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 خلال الفصل 

78 
Structured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 أسبوعيا 
5 

Unstructured SWL 
(h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 

97 
Unstructured SWL (h/w) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

 أسبوعيا 
 

Total SWL (h/sem) 175 
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الحمل الدراسي الكلي للطالب  

 خلال الفصل 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative assessment 

Quizzes     

Assignments     

Seminar     

Summative assessment 
Midterm Exam     

Final Exam     

Total assessment    

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1   المقدمة 

Week 2  مدخل إلى علم المحاسبة 

Week 3  الفروض والمبادئ المحاسبية 

Week 4  النظام المحاسبي لتوفير البيانات لاتخاذ القرارات 
Week 5   المفاهيم المحاسبية 

Week 6  استخدام الميزانية كاساس اتطبيق القيد المزدوج 

Week 7  الاختبار الاول + مراجعه 

Week 8  استخدام الحساب كاساس لتطبيق القيد المزدوج 

Week 9  الدورة المحاسبية 

Week 10   اليومية العامة 

Week 11   الاستاذ العام 

Week 12   ترصيد الحسابات 

Week 13  ميزان المراجعة بطريقة الارصدة والمجاميع 

Week 14  غلق الحسابات وتأثيرها على الكشوفات المالية 
Week 15  الاختبار الثاني + مراجعه 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 

مقداد احمد الجليلي  -كتاب دراسي :المحاسبه 
 نعم  2000-العراق  - واخرون
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Recommended Texts   

Websites  
 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent  100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D – Satisfactory 69 – 60  متوسط Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient 59 – 50  مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) ( قيد المعالجة)راسب 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail   (44-0) راسب 
Considerable amount of work 
required 

     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 
54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone 
"near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title  Principles of Business Management Module Delivery 

Module Type core • ☒ Theory     

• ☒ Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☒Seminar 

Module Code CR1103 

ECTS Credits  7 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level UGx11  111 Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

  College  

Module Leader   e-mail  

Module Leader’s 
Acad. Title 

م.م. مصطفى خالد  

 عبد الهادي 

Module Leader’s 
Qualification 

 

1 
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Module Tutor None  e-mail - 

Peer Reviewer 
Name 

-  e-mail - 

Scientific 
Committee 
Approval Date 

01/10/2024 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite 
module 

None Semester  

Co-requisites 
module 

None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

المادة  أهداف 

 الدراسية

- Providing knowledge and concepts related to the main functions of each organization, 

such as planning, organizing, leading and controlling for students 

- Education outputs (graduates) are able to work at all administrative levels in commodity 

or service organizations 

- Education outputs (graduates) have the ability to plan, organize, lead and control at any 

level of management in organizations 

Module 
Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم  

 للمادة الدراسية

- Knowledge of interactive managerial, informational and decision-making roles and basic 

activities in the organization 

- Understand the main activities in the organization such as operations management, 

marketing management, human resource management, financial management, auxiliary 

activities (senior management, research and development, public relations) and auxiliary 

services (legal, clerical, and advisory) 

Indicative 
Contents 

المحتويات  

 الإرشادية

-The ability to think abstractly, i.e. the mental ability to comprehend cause-and-effect 

relationships 

- The ability to identify the basic variables in situations, how they are interconnected, and 

the priorities for addressing them 

- Knowing the skills to accomplish the basic activities in the organization 

 

 

Learning and Teaching Strategies 
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 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

Case study method . 
Lecture method . 
Brainstorming method . 

Discussion groups . 

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured 
SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي 

المنتظم للطالب  

 خلال الفصل 

78 
Structured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 أسبوعيا 
5 

Unstructured 
SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي 

غير المنتظم  

للطالب خلال  

 الفصل 

97 
Unstructured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب أسبوعيا 
10 

Total SWL 
(h/sem) 
الحمل الدراسي 

الكلي للطالب  

 خلال الفصل 

175 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Nu
mber 

Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 10% (20) 4,8 
LO #1, 2, 10 and 
11 

Assignments 2 10% (10) 3,13 LO # 3, 4, 6 and 7 

Seminar 1 5% (5) 8 LO # 5, 8 and 10 

Reports 1 5% (5)   

Summative 
assessment 

Midterm Exam 1 10% (10) 7,15 LO # 1-7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 The nature of management, the evolution of its thought and its environment 

Week 2 An evolution of management thought 

Week 3 Management according to a changing environment 
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Week 4 Components of the public environment and Components of the special environment  
Week 5 organizational goals 

Week 6 Strategic Planning 

Week 7 Comprehensive review and exam 

Week 8 Information and decision making 

Week 9 Job design and organizational structure 

Week 10 Authority 

Week 11 Committees and Councils 

Week 12 Leadership 

Week 13 Control 

Week 14 Discussing students' research 
Week 15 Comprehensive review and exam 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in 
the Library? 

Required Texts 

Al-Shamaa, Khalil Muhammad, (2007) “Management 

Principles with a Focus on Business Administration”, Fifth 

Edition, Dar Al Masara for Publishing, Distribution and 

Printing, Amman – Jordan 
Yes 

Recommended Texts 

http://2012books.lardbucket.org 

http://d3bxy9euw4e147.cloudfront.net 
Yes 

Websites 

http://hindawi.com/journals/ahep. 

http://www.library.nur.edu/ejournsls/Free.aspx. 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 – 60  متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient 59 – 50  مقبول Work meets minimum criteria 

http://2012books.lardbucket.org/
http://d3bxy9euw4e147.cloudfront.net/
http://hindawi.com/journals/ahep
http://hindawi.com/journals/ahep
http://www.library.nur.edu/ejournsls/Free.aspx
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Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) ( قيد المعالجة)راسب 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail   (44-0) راسب 
Considerable amount of work 
required 

     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 
54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone 
"near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title مهارات اللغة العربية Module Delivery 

Module Type Basic • ☐  Theory    × 

• ☐  Lecture 

• ☐Lab    ×  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  1 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

  College  

Module Leader   م.د فراس  e-mail  

Module Leader’s 
Acad. Title 

 Module Leader’s 
Qualification 

 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester  
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Co-requisites module  Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية

 

ر: تنمية قدرة الطالب على الكتابة الإملائية الصحيحة،  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقر 
 ومعرفة القواعد اللغويّة والنحويّة الأساسية؛ لغرض الكتابة بلغة سليمة.

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

 

 تعزيز مهارات الطلبة في مجال اللغة والنحو والإملاء.  •

الحفاظ على مكانة اللغة العربيّة، من خلال توظيف تلك المهارات في حياتهم العلميّة  •

 والعمليّة.

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

إتقان مهارة التفريق بين همزتي الوصل والقطع وكيفية كتابة الهمزة المتوسطة  كتابة الهمزة:  •

 والمتطرفة. 

كتابة التاء المتطرفة: إتقان مهارة التفريق بين شكلي الحرف في الكتابة واستعماله في مكانه   •
 المناسب في الكلمة عن طريق تقديم طرق مميزة للتفريق بينهما. 

الضاد والظاء: تعريف الطلبة بحرفي الضاد والظاء وتقديم طرق لغوية وكتابية ولفظية   •
 للتفريق بينهما.

 الإعراب والبناء: تعريف الطلبة بالمعرب والمبني من الأسماء والأفعال. •

تعريف الطالب على مفاصل الجملة الاسمية في اللغة العربية كأركان الجملة  المبتدأ والخبر:  •

 الاسمية والنوع الأول هو الجملة العادية المتكونة من المبتدأ والخبر. 

الفاعل ونائب الفاعل: تعريف الطالب على مفاصل الجملة الفعلية كالفعل والفاعل ونائب   •
 الفاعل  

العدد والمعدود: تعريف الطالب بالعدد والمعدود وتمييزها من حيث التذكير والتأنيث في   •
 الكتابة ومعرفة حكم تمييزها.

 
 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

1.  POWERPOINT 

 كتابة التقارير  .2

 التعلم عبر الانترنيت  .3

 زيارات ميدانية  .4

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال  

 الفصل 

33 
Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 

 

Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب  

 خلال الفصل 

17 
Unstructured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

 أسبوعيا 
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Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال 

 الفصل 

50 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Relevant 
Learning 
Outcome 

Formative assessment 

Quizzes 2 
10% 

(20) 
6,10 

LO #1, 2, 
10 and 
11 

Assignments 2 
5% 

(10) 
4,9 

LO # 3, 4, 
6 and 7 

Seminar 1 
5% 

(5) 
11 

LO # 5, 8 
and 10 

 Reports 1 
5% 

(5) 
  

Summative assessment 

Midterm Exam 1 
10% 

(10) 
13 LO # 1-7 

Final Exam 1 
50% 

(50) 
16 All 

Total assessment 
100% 

(100) 
  

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 عرض مفردات المادة على الطلبة والخطة الدراسية بغية الالتزام بتنفيذها 

Week 2  :الهمزة في أول الكلمة(  -1قواعد كتابة الهمزة ( 

Week 3 2- الهمزة في وسط وآخر الكلمة 

Week 4 كتابة التاء المتطرفة 

Week 5  الضاد والظاء، تصحيحات لغوية 

Week 6  الاختبار اليومي الأول 

Week 7 الإعراب والبناء 

Week 8  المبتدأ والخبر 

Week 9 نواسخ المبتدأ والخبر 

Week 
10 

 الاختبار اليومي الثاني 

Week 
11 

 الفاعل ونائب الفاعل 
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Week 
12 

 النداء

Week 
13 

 ( Midtermاختبار الكورس ) 

Week 
14 

 الشرط والجزاء 

Week 
15 

 العدد والمعدود 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 

النحو الأدبي ودروس  

في العربية/ د.طه  

 محسن 
 نعم

Recommended Texts 

العربية الجامعية لغير  

المتخصصين/د. عبده  

 الراجحي
 لا 

Websites  
 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 – 60  متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient 59 – 50  مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) ( قيد المعالجة)راسب 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail   (44-0) راسب 
Considerable amount of work 
required 

     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 
54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone 
"near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 
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Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title ديمقراطية وحقوق الانسان Module Delivery 

Module Type Basic • ☒ Theory     

• ☒ Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

☒Seminar 

Module Code UR101 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 30  

Module Level 2025 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

  College  

Module Leader  م.م عيسى عيال e-mail  

Module Leader’s 
Acad. Title 

 مدرس مساعد
Module Leader’s 
Qualification 

MA 

 ماجستير 

Module Tutor None e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

 e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number  

 
 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية

الاحاطة بالمعرفة بماهية حقوق الانسان-1  

اسس التفكير الاديمقراطي العقلاني-2  

تطبيقات النظرية على الواقع العملي في   الحياة  -3  
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رفع الوعي الشعبي لاجل تحقيق وضمان حقوق الانسان  -4  

Module Learning 
Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 

الاحاطة بالمعرفة بماهية الديمقراطية وحقوق الانسان -1  

اسس التفكير الاديمقراطي العقلاني -2  

تطبيقات النظرية على الواقع العملي في الحياة  -3  

رفع الوعي الشعبي لاجل تحقيق الديمقراطية وحماية حقوق الانسان  -4  

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 المعرفة والفهم   •

 التوسع في فهم الديمقراطية وحقوق الانسان •
 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

1. POWERPOINT 

 كتابة التقارير  .2

 المناقشات داخل الصف  .3

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال  

 الفصل 

30 
Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 

2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال  

 الفصل 

17 
Unstructured SWL (h/w) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

 أسبوعيا 
1.1 

Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال 

 الفصل 

50 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Rele
vant 
Lear
ning 
Outc
ome 

Formative assessment 

Quizzes 2 
10%  

(20) 
3- 10  

Assignments 2 
5% 

(10) 
4-8  
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Seminar 1 
5% 

(5) 
11  

Reports 1 
5% 

(5) 
12  

Summative assessment 

Midterm Exam 1 
10%  

(10) 
13  

Final Exam 1 
50% 

(50) 
16  

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

 
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 

 التعرف على نشاة الدولة واركانها / 

 واركانها 

0السلطة وانواعها السلطة التشريعية / و شروط العضوية في البرلمان  

Week 2 

 نظام المجلسين والاخلافات بينهما / ومبررات الاخذ به والعلاقة بين 

نظام المجلس الواحد او الفردي ومبررات الاخذ به 0المجلسين  

Week 3 

تعريف الديمقراطية وتاريخها / / تعريف وشرح السلطة التنفيذية / والسلطة القضائية  

الإسلامي و مواصفات الحاكم    

Week 4  الديمقراطية المباشرة/ الديمقراطية النيابية 

Week 5 الديمقراطية شبه المباشر 

Week 6  التعرف حقوق الانسان وخصائص واهداف وفئات حقوق الانسان 

Week 7  حقوق الانسان في وادي الرافدين والحضارة الاغريقية والحضارة الرومانية 

Week 8  والإسلامية حقوق الانسان في الديانة المسيحية  

Week 9  الميثاق الاعظم وعريضة الحقوق / والاعلان الفرنسي 

Week 
10 

 نظرة تاريخية ومراحل تطور الاعتراف بحقوق الانسان / تعريف المنظمة واجهزتها الستة 

Week 
11 

مادة و الضمانات الدستورية والقضائية والسياسية والدولية لحقوق   30مواد الاعلان العالمي 

 الانسان 
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Week 
12 

 المنظمات الساندة لمنظمة الامم التحدة 

Week 
13 

 امتحان 

Week 
14 

الحرّيات الأربع في النظام الرأسماليّ : فالحرّية السياسيةّ  ، والحرّية الاقتصاديّة ، والحرّية الفكريةّ 

 ، والحرّية الشخصيةّ ، ويسُتخلَص مِن هذا العرَض   

Week 
،  الحرّية الفكرية الحرّيّة الاقتصاديّة بمفهومها الرأسماليّ ، ـــ المدلول الغربيّ للحرّيّة السياسيّة 15  

 
 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available 

in the 
Library? 

Required Texts 

عبد الكريم علوان : النظم السياسية والقانون الدستور   0د  -1  

0 2010، عمان 1، دار الثقافة ،ط  

مضامينها   –تطورها    –رياض عزيز هادي : حقوق الانسان   0د  -2
0 2011حمايتها ، شركة العاتك لصناعة الكتاب ، القاهرة ،   –  

الانسان المعاصر والمشكلة الاجتماعية   – المدرسة الاسلامية  -3
0للسيد  محمد باقر الصدر  

 

Recommended Texts 

 

د نعمان احمد الخطيب : الوجيز في النظم السياسية ، دار الثقافة    -1
0 2011،عمان ،2،ط  

سامي جمال الدين : النظم السياسية والقانون الدستوري،   0د  -2
   2005النشر المعارف بالاسكندرية  ،  

 

Websites  
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47 

 

 

 

 
 

 
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title  التجارة الالكترونية Module Delivery 

Module Type  • ☐  Theory     

• ☐  Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11  11 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

Department 

of                     

Accounting 

and Banking 

Sciences 

 College College of  Administration and Economics  

Module Leader  اية حسن عطية  e-mail aya.hassan@alfarabiuc.edu.iq 

Module Leader’s 
Acad. Title 

Assistant 

Lecturer 

Module Leader’s 
Qualification 

Master 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title       تسويق مصرفي Module Delivery 

Module Type  • ☐  Theory     

• ☐  Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11  11 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

Department 

of                     

Accounting 

and Banking 

Sciences 

 College 
College of  Administration and 

Economics  

Module Leader اية حسن عطية  e-mail aya.hassan@alfarabiuc.edu.iq 

Module Leader’s 
Acad. Title 

Assistant 

Lecturer 

Module Leader’s 
Qualification 

Master 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 
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Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module  Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

  أهداف المادة الدراسية

 

تعريف الطالب بمفهوم ومبادئ التجارة الإلكترونية والفرق بينها وبين التجارة   1
 .التقليدية والأعمال الإلكترونية

تمكين الطالب من فهم البنية التحتية والتقنيات الأساسية التي تعتمد عليها   2
 .الأسواق الرقمية

 ,B2B, B2C مثل) دراسة نماذج أعمال التجارة الإلكترونية المختلفة 3
C2C) وآليات عملها. 

تسليط الضوء على أنظمة الدفع الإلكتروني، والخدمات المصرفية الرقمية،  4
 .ومخاطرها الأمنية

تعريف الطالب بالتشريعات القانونية والأخلاقية ومعايير الأمن السيبراني   5
 .لحماية التعاملات المالية الرقمية

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

 

 :لأهداف المعرفية والفهم

يكتسب الطلبة القدرة على تمييز نماذج وهياكل الأسواق الإلكترونية   1
 .المختلفة

يدرك الطلبة آلية عمل بوابات الدفع الإلكتروني والخدمات المصرفية عبر   2
 .الإنترنت 

 :المهارات الإدراكية والتطبيقية 
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يحلل الطلبة المخاطر الأمنية المرتبطة بالمعاملات المالية الإلكترونية   .3
 .وطرق معالجتها

يمتلك الطلبة المهارة الأساسية في تقييم كفاءة المواقع والتطبيقات التجارية   .4
 من منظور محاسبي ومصرفي

 
 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 .المعرفة والفهم الشامل لإستراتيجيات التحول الرقمي في المؤسسات المالية1 .

توضيح وتطبيق آليات التجارة الإلكترونية وأثرها في بيئة الأعمال المعاصرة . 2

 والحياة الواقعية

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

والمحاضرات  (POWERPOINT) العروض التقديمية 1

 .التفاعلية

لمنصات تجارة   (Case Studies) دراسة الحالات العملية 2

 .إلكترونية وبنوك رقمية ناجحة

التقارير والبحوث الفردية والجماعية حول تطور الأسواق   3

 .الرقمية

 المناقشات الصفية وحلقات النقاش  4

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL 
(h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم 

 للطالب خلال الفصل 

45 

Structured SWL 
(h/w) 
الحمل الدراسي المنتظم  

 للطالب أسبوعيا 

3 

Unstructured SWL 
(h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 

45 

Unstructured SWL 
(h/w) 
الحمل الدراسي غير  

 المنتظم للطالب أسبوعيا 

45 

Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي للطالب  

 خلال الفصل 

90 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Relevant 
Learning 
Outcome 
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Quizzes 2 
10% 

20 
6.10 

LO#1,2,10 

and 11 

Assignments 2 
5% 

10 
4.9 

LO #3,4,6 

and 7 

Seminar 1 
5% 

5 
11 

LO # 5,8 and 

10 

 Reports 1 
5% 

5 
  

Summative assessment 

Midterm Exam 1 
10% 

10 
13 LO #1-7 

Final Exam 1 
50% 

50 
16 All 

Total assessment 
100% 

100 
  

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 
  وأشكال  طرق الإلكترونية، التجارة مخاطر الإلكترونية، التجارة  ومزايا خصائص الإلكترونية، التجارة مفهوم

 الإلكترونية  التجارة

Week 2 
 الإلكتروني، العقد انعقاد ومكان زمان الإلكتروني، التعاقد في والقبول الإيجاب الإلكترونية،  التجارة عقد تعريف
 الإلكتروني  العقد انعقاد ومكان زمان  من العراقي  القانون موقف

Week 3 
 العقد في والقبول الإيجاب الإلكترونية، الإدارية العقود أهمية الإلكترونية، الإدارية العقود

 الإلكتروني الإداري 

Week 4 

من المنازعات  الإدارة،حل مع المتعاقد الطرف اختيار طرق ، العامة والمزايدات المناقصات تحكم التي  القواعد  

التحكيم خلال  

Week 5 
  التحكيم أركان

 الإلكتروني 
Week 6 الإلكترونية  العقود أثبات 

Week 7 الإلكتروني  التوقيع ، صور الإلكتروني التوقيع 

Week 8 الإلكتروني التوقيع ومزايا خصائص 

Week 9 
  التوقيع تمتع  شروط الإلكتروني، التوقيع ،حجية الإلكتروني التوقيع عيوب

 بالحجية  الإلكتروني
Week 

10 
 الإلكتروني  التوقيع أثار

Week 
11 

 الإلكتروني للتوقيع القانونية الحماية

Week 
12 

 الإلكتروني  الوفاء

Week 
13 

 الإلكتروني  الوفاء بطاقات أنواع
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Week 
14 

 الائتمان لبطاقات القانونية الطبيعة

Week 
15 

 الإلكتروني المستهلك حماية

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 

حمد, محمد احمد,   

حميد, زينب هادي,  

قانون التجارة  

 الالكترونية 

No 

Recommended Texts  No 

Websites  

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent  100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D – Satisfactory 69 – 60  متوسط Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient 59 – 50  مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 
     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 
will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-
pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

Module Information 
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 معلومات المادة الدراسية 

Module Title        تسويق مصرفي Module Delivery 

Module Type  • ☐  Theory     

• ☐  Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11  11 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

Department 

of                     

Accounting 

and Banking 

Sciences 

 College College of  Administration and Economics  

Module Leader  اية حسن عطية  e-mail aya.hassan@alfarabiuc.edu.iq 

Module Leader’s 
Acad. Title 

Assistant 

Lecturer 

Module Leader’s 
Qualification 

Master 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 

 

 

 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites 
module 

 Semester  



 

54 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

  أهداف المادة الدراسية

 

تعريف الطالب بمفهوم وأهمية التسويق المصرفي وخصوصية الخدمات التي   1
 .تقدمها المصارف مقارنة بالسلع المادية

وكيفية   (7Ps) تمكين الطالب من فهم عناصر المزيج التسويقي المصرفي السبعة 2
 .صياغتها لتلبية احتياجات العملاء

دراسة سلوك المستهلك )العميل( في القطاع المصرفي وكيفية اتخاذ قرار اختيار   3
 .المصرف أو الخدمة المالية

تزويد الطالب بمهارات تحليل البيئة التسويقية المصرفية )الداخلية والخارجية(  4
 .وتحديد الفرص والتهديدات المنافسة

تعريف الطالب بالاتجاهات الحديثة في التسويق المصرفي، مثل التسويق الرقمي  5
 (.(CRMعبر الهاتف، الذكاء الاصطناعي، وإدارة علاقات العملاء 

Module Learning 
Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

 (Knowledge Outcomes) الأهداف المعرفية
يكتسب الطلبة القدرة على فهم واستيعاب أسس تجزئة السوق المصرفي واستهداف   1

 .الفئات الملائمة من العملاء
يدرك الطلبة آليات تصميم وتسعير وتوزيع الخدمات المصرفية التقليدية   2

 .والإلكترونية
 :(Skills) المهارات التطبيقية والإدراكية 
يحلل الطلبة المشكلات التسويقية التي تواجه المصارف واقتراح الحلول المناسبة   .3

 .لتنشيط المبيعات وجذب الودائع
يمتلك الطلبة القدرة على تقييم جودة الخدمة المصرفية وقياس مستوى رضا وولاء  .4

 .العملاء
 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

المعرفة والفهم لطبيعة وخصائص الخدمة المصرفية وأثرها على الإستراتيجيات   1

 .التسويقية للمؤسسات المالية
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توضيح وفهم عناصر المزيج التسويقي المصرفي وأهميتها في تعزيز الحصة السوقية   2

 للمصارف في الحياة الواقعية. 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

 .والمحاضرات التفاعلية (POWERPOINT) العروض التقديمية 1

 .لمنصات تجارة إلكترونية وبنوك رقمية ناجحة (Case Studies) دراسة الحالات العملية 2

 .التقارير والبحوث الفردية والجماعية حول تطور الأسواق الرقمية 3

 المناقشات الصفية وحلقات النقاش  4

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 خلال الفصل 

45 
Structured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 أسبوعيا 
3 

Unstructured SWL 
(h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 

45 
Unstructured SWL (h/w) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

 أسبوعيا 
45 

Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي للطالب  

 خلال الفصل 

90 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

 

Quizzes 2 
10% 

20 
6.10 LO#1,2,10 and 11 

Assignments 2 
5% 

10 
4.9 LO #3,4,6 and 7 

Seminar 1 
5% 

5 
11 LO # 5,8 and 10 

 Reports 1 
5% 

5 
  

Summative assessment 

Midterm Exam 1 
10% 

10 
13 LO #1-7 

Final Exam 1 
50% 

50 
16 All 

Total assessment 
100% 

100 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1  مقدمة عن التسويق المصرفي 

Week 2 عناصر المزيج التسويقي 

Week 3  البيئة التسويقية المصرفية 

Week 4 بحوث التسويق المصرفي ونظم المعلومات التسويقية 

Week 5 الخدمة المصرفية وخصائصها التسويقية 
Week 6 امتحان شهري 

Week 7  تسعير الخدمة المصرفية 

Week 8   ترويج الخدمة المصرفية 
Week 9   توزيع الخدمة المصرفية 
Week 

10 
 استراتيجيات التسويق المصرفي

Week 
11 

 امتحان شهري

Week 
12 

 أنواع استراتيجيات التسويق 

Week 
13 

 جودة الخدمة المصرفية 

Week 
14 

 معايير الجودة المصرفية 

Week 
15 

 تحسين جودة الخدمة المصرفية 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 
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Required Texts 

د.فضل محمد إبراهيم   

المحمودي)كتاب  

 التسويق المصرفي( 

وكذلك بحوث علمية  

 متفرقة 

No 

Recommended Texts  No 

Websites  

   

 

 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent  100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D – Satisfactory 69 – 60  متوسط Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient 59 – 50  مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 
     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 
will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-
pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 



 

58 

 

Module Title محاسبة ضريبية Module Delivery 

Module Type  • ☐  Theory     

• ☐  Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 48 

Module Level UGx11  11 
Semester of 
Delivery 

1 

Administering 
Department 

  College  

Module Leader 
م.م نورا صبري 

 شكر
 e-mail norah.sabri@alfarabiuc.edu.iq 

Module Leader’s 
Acad. Title 

 
Module Leader’s 
Qualification 

 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number 1.0 

 

 

 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module  Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 
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 Module Aims 

  أهداف المادة الدراسية

 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر 

تعريف الطالب بمفهوم المحاسبة الضريبية   - 1  

الفرق بين ضريبة والمالية والضريبة المحاسبية  -3  

ابواع الضريبة  -4  

الهيكل الضريبي في العراق-5  
طرق احتساب الضريبة لكافة الانواع -6  

Module Learning 
Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 

الاهداف المعرفية -  

وصفات كل نوع.  الضريبةاستفادة الطلبة من معرفة انواع  -1  

وطريقة احتسابهاتوضيح   -2  

 

 

 
 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 المعرفة والفهم-1

 توضيح وفهم عناصر المحاسبة الضريبية واهميتها في الحياة الواقعية-2

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم

Strategies 

 

8.  POWERPOINT 

 كتابة التقارير  .9

 التعلم عبر الانترنيت  .10

 زيارات ميدانية  .11

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 خلال الفصل 

45 
Structured SWL (h/w) 
الحمل الدراسي المنتظم للطالب  

 أسبوعيا 
3 
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Unstructured SWL 
(h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 

102 
Unstructured SWL (h/w) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

 أسبوعيا 
 

Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي للطالب  

 خلال الفصل 

150 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number 
Weight 
(Marks) 

Week 
Due 

Relevant Learning 
Outcome 

 

Quizzes 2 
10% 

20 
6.10 LO#1,2,10 and 11 

Assignments 2 
5% 

10 
4.9 LO #3,4,6 and 7 

Seminar 1 
5% 

5 
11 LO # 5,8 and 10 

 Reports 1 
5% 

5 
  

Summative assessment 

Midterm Exam 1 
10% 

10 
13 LO #1-7 

Final Exam 1 
50% 

50 
16 All 

Total assessment 
100% 

100 
  

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1  مقدمة عن المحاسبة الضريبية 

Week 2 الهيكل الضريبي 

Week 3 القواعد العامة 
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Week 4  الوعاء الضريبي 

Week 5 انواع الضرائب 

Week 6   مفهوم الدخل في القانون العراقي 

Week 7  المقيم وغير المقيم في القانون العراقي 

Week 8 الاعفاءات الضريبية 

Week 9 الفحص الضريبي 

Week 
10 

 التنزيلات 

Week 
11 

 طرق احتساب التنزيلات 

Week 
12 

 الخسائر

Week 
13 

 ضريبة العقار

Week 
14 

 الاعفاءات والسماحات وطرق احتسابها 

Week 
15 

 ضريبة العرصات 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts    المحاسبة الضريبية No 

Recommended Texts  محاسبة no 

Websites 
 محاسبة ضريبية 

 د. محمد الربيدي و محمد الحاج

   

 

 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 – 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good 89 – 80  جيد جدا Above average with some errors 
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C – Good  79 – 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 – 60  متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient 59 – 50  مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 
     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 
will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-
pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title   المالية العامة Module Delivery 

Module Type  • ☐ Theory     

• ☐ Lecture 

• ☐Lab  

• ☐ Tutorial 

• ☐ Practical 

• ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 32 

Module Level UGx11  11 
Semester of 
Delivery 

1 

Department of 

Accounting 

and Banking 

Sciences 

Department 

of 

Accounting 

and 

Banking 

Sciences 

 College College of Management and Economics 

Module Leader 
خضير عباس 

 احمد النداوي  
 e-mail drkhaaa@gmail.com 
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Module Leader’s 
Acad. Title 

assistant 

professor 

Module Leader’s 
Qualification 

Master's 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer 
Name 

  e-mail  

Scientific 
Committee 
Approval Date 

 Version Number  

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module  Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Aims 

  أهداف المادة الدراسية

 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر

  .تعريف الطالب بمفهوم المالية العامة 1

 السياسات المالية . 3

 الإيرادات والنفقات  . 4

   الموازنة العامة .5

Module Learning Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية

 

الاهداف المعرفية -  

طبيعة عمل  استفادة الطلبة من معرفة  .1
 المالية العامة. 

   خصائص علم المالية العامةتوضيح . 2
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Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 المعرفة والفهم-1

توضيح وفهم عناصر المالية العامة واهميتها  -2

 في الحياة الواقعية 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1  المالية العامة والمفاهيم ذات الصلة 

Week 2   خصائص علم المالية العامة 

Week 3   الحاجات العامة 

Week 4  النفقات العامة 

Week 5  الاثار الاقتصادية للنفقات العامة 

Week 6  الإيرادات العامة 

Week 7 )فائض الاقتصاد العام )إيرادات الدولة من الدومين 

Week 8  الاثار الاقتصادية للقروض العامة 

Week 9  السياسات المالية 

Week 10  السياسة المالية عند الاقتصاديين المحدثين 

Week 11  التخطيط المالي 

Week 12   الموازنة العامة 

Week 13   مراحل دورة الموازنة العامة 

Week 14  تقرير الحسابات الختامية 

Week 15  امتحان 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 

أ.م. خضير عباس   

ملزمة المالية  )احمد 

 ( العامة
 نعم                                

Recommended Texts 

  إسماعيلد. عوض 

 )كتاب مالية  

 الحكومة(  

د. رائد ناجي احمد  

)كتاب المالية  

العامة والتشريع  

 المالي(  

           نعم
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Websites  

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group 

Grade  التقدير Marks (%) 

D
e
f
i
n
i
t
i
o
n 

Success Group 
(50 - 100) 

A - 
Excellent 

 100 – 90 امتياز 

O
u
t
s
t
a
n
d
i
n
g 
P
e
r
f
o
r
m
a
n
c
e 

B - Very 
Good 

 89 – 80  جيد جدا

A
b
o
v
e 
a
v
e
r
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a
g
e 
w
i
t
h 
s
o
m
e 
e
r
r
o
r
s 

C – Good  79 – 70 جيد 

S
o
u
n
d 
w
o
r
k 
w
i
t
h 
n
o
t
a
b
l
e 
e
r
r
o
r
s 

D - 
Satisfactory 

 69 – 60  متوسط

F
a
i
r 
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b
u
t 
w
i
t
h 
m
a
j
o
r 
s
h
o
r
t
c
o
m
i
n
g
s 

E - 
Sufficient 

 59 – 50  مقبول

W
o
r
k 
m
e
e
t
s 
m
i
n
i
m
u
m 
c
r
i
t
e
r
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i
a 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  

راسب 

قيد  )

 ( المعالجة

(45-49) 

M
o
r
e 
w
o
r
k 
r
e
q
u
i
r
e
d 
b
u
t 
c
r
e
d
i
t 
a
w
a
r
d
e
d 

F – Fail   (44-0) راسب 

C
o
n
s
i
d
e
r
a
b
l
e 
a
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m
o
u
n
t 
o
f 
w
o
r
k 
r
e
q
u
i
r
e
d 

     

 
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark 
(for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. 
The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks 
awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 

 

 

 (  2026/  2025نموذج وصف                             ) 

 Module Delivery جرائم حزب البعث  اسم المادة 

 ة نظريS              نوع الوحدة 

 محاضرة 

       مختب 

 -UNI رمز الوحدة

 ساعتان في الأسبوع  ECTS عدد الساعات حسب نظام
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SWL  بولونيا                             ساعة/فصل دراسي 

   برنامج تعليمي 

   عملي 

              ندوه 

  الفصل الدراسي للتسليم  UGI مستوى الوحدة 

  رمز الكلية  BA110 رمز القسم العلمي 

  e-mail   رئيس القسم 

  مؤهلات قائد الوحدة   اللقب العلمي لرئيس القسم 

  e-mail  essaayaail158@gmail.com  م.م عيسى عيال صالح  مدرس المادة  

  e-mail   اسم المراجع النظراء 

  الإصداررقم   تاريخ موافقة اللجنة العلمية 

 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

  None Semester وحدة المتطلبات المسبقة 

  Semester  وحدة المتطلبات المشتركة 

 

 هداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية ا

 أهداف المادة الدراسية 

 

 

 

تعليم الطلبة والاحاطة بجرائم نظام البعث في العراق الشنيعة التي اقترفها في العراق طيل سنوات  
 حكمهم في العراق. 

mailto:essaayaail158@gmail.com
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 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

 

 شرح مفهوم الجريمة والتعرف على اقسامها.  -

تفسير مدى انطباق قواعد القانون الجنائي الدولي على أفعال النظام، باستخدام أمثلة واقعية   -
 )حلبجة، الانفال، المقابر الجماعية(  :مثل

 المقابر الجماعية 

تحديد طبيعة الجرائم التي ارتُكبت خلال حكم حزب البعث، بما في ذلك الجرائم ضد الإنسانية،   -
 والإبادة الجماعية، والاعتقال التعسفي، والتعذيب. 
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 المحتويات الإرشادية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أسبوعا  15 لـ محسوب للطالب الدراسي الحمل

 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 Unstructured SWL (h/w)  Unstructured SWL (h/sem) 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

 الاستراتيجيات 

 

 .تقديم المفاهيم النظرية )مثل تعريف الجريمة، أركانها، أنواعها( بأسلوب تفاعلي-

 . دمج الأسئلة التحفيزية والنقاشات القصيرة خلال الشرح -

 لديهم. يساعد على تنمية مهارات البحث ،  حول قضية معينة  تقريريكلف الطلاب بعمل -
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 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 

200 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

 تقييم المادة الدراسية 

 (الوزن )العلامات الأسبوع المستحق  نتائج التعلم ذات الصلة 
Time/Nu

mber 
 

 الاختبارات   (20) 20%  

 التقييمات 

 المهام   (10) 10%  

 .المشاريع / المختبر  (0) 0%  

 التقرير   (10) 10%  

 امتحان منتصف الفصل الدراسي   (10) 10%  

 الاختبارات 

 الامتحان النهائي   (50) 50%  

  100%(100 MARKS )  التقييم النهائي 
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 مصادر التعلم والتدريس 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

 Material Covered 

 مفهوم الجرائم واقسامها  الأسبوع الأول 

 2005جرائم نظام البعث وفق توثيق قانون المحكمة الجنائية العراقية العليا عام   الأسبوع الثان 

 القرارات الصادرة من المحكمة الجنائية العليا  و  انواع الجرائم الدولية الأسبوع الثالث 

 الجرائم النفسية واليات الجرائم النفسية   الأسبوع الرابع 

 الجرائم الاجتماعية  الأسبوع الخامس 

 موقف النظام البعثي من الدين  الأسبوع السادس 

   انتهاكات القوانين العراقية الأسبوع  السابع 

 صور انتهاكات حقوق الانسان وجرائم السلطة  الأسبوع الثامن 

 اماكن السجون والاحتجاز لنظام البعث  و بعض قرارات الانتهاكات السياسية والعسكرية لنظام البعث الأسبوع التاسع 

 الجرائم البيئية لنظام البعث في العراق  الأسبوع العاشر 

 التلوث الحربي والاشعاعي وانفجار الألغام  الأسبوع الحادي عشر 

 تدمير المدن والقرى )سياسة الارض المحروقة(  الأسبوع الثان عشر 

 تجفيف الاهوار  الأسبوع الثالث عشر 

 تجريف بساتين النخيل والاشجار والمزروعات  الأسبوع الرابع عشر 

 جرائم المقابر الجماعية  الاسبوع الخامس عشر 
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Text Available in the 

Library? 

Required Texts  منهاج الوزارة المقرر  

Recommended Texts 

حسين عليوي ناصر الزيادي، جغرافية الجريمة مبادئ  .1
 .2015وأسس/ دار الحصاد/ دمشق/  

و د. عباس عطيه    د.حسين عليوي ناصر الزيادي .2
القريشي، الجرائم البيئية في عهد النظام البعثي، المركز  
العراقي لتوثيق جرائم التطرف، دار الكفيل للطباعة،  

 .2023كربلاء، 

جندي عبدالملك، الموسوعة الجنائية، الجزء الثالث،  .3
 .1990دار احياء التراث العربي، بيروت،  

( لسنة  5قانون شؤون وحماية المقابر الجماعية رقم )
 ، العراق. 2019( لسنة  1وتعليماته رقم ) 2006

 

Websites 
يمكن الاعتماد على اي كتاب او مواقع الكترونيه يحتوي مواضيع تتعلق بجرائم نظام البعث في  

 العراق. 

 

 مخطط الدرجات

Group التقدير Grade Marks % Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance امتياز 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors جيد جدا 

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors جيد 

 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings متوسط  

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria مقبول  
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Fail Group 

(0 – 49) 

 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded راسب )قيد المعالجة(

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work راسب

  سيتم  بينما  ،55  إلى  54.5  علامة  تقريب  سيتم  المثال،  سبيل  على)  الأدنى  أو  الأعلى  الكاملة  العلامة  إلى  0.5  عن  تقل  أو  تزيد  التي  العشرية  العلامات  تقريب  سيتم
(  العلامات)  العلامة  بواسطة  الممنوحة  للعلامات  الوحيد   التعديل  فإن  لذا"  القريب  التمرير  فشل" "  عن  التغاضي  عدم  سياسة  الجامعة  لدى.  54  إلى  54.4  علامة  تقريب

 . أعلاه الموضح  التلقائي  التقريب  سيكون  الأصلية

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module 
Title 

 Module Delivery 2محاسبة متوسطة

Module 
Type 

2فصل    

 

Module 
Code 

 

ECTS 
Credits  

45 

SWL 
(hr/sem) 

 

Module 
Level 

 
Semester 
of 
Delivery 

 

Administe
ring 
Departm
ent 

العلوم 

المحاس

بية 

والمص

 رفية

 College كلية الإدارة والاقتصاد 

Brjwh]od
ule 
Leader 

  e-mail  

Module 
Leader’s 
Acad. 
Title 

مدرس 

 دكتور 

Module 
Leader’s 
Qualificat
ion 
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Module 
Tutor 

فهيمة 

اصليوه 

 حيدو

 e-mail 
يميل :  الاسم:  فهيمة اصليوه حيدو                                                      الآ  

fahemaasleawa@gmail.com 

Peer 
Reviewe
r Name 

  e-mail 

 د. سالم محمد عبود / جامعة بغداد  

 د. منى كامل  / جامعة النهرين  

الججاوي أ.د طلال محمد علي   

 أ.د حيدر علي المسعودي 

 كتاب كيسو 
 

Scientific 
Committ
ee 
Approval 
Date 

 Version 
Number 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequi
site 
module 

 Semester  

Co-
requisite
s module 

 Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 
 Module 
Aims 

أهداف  

المادة  

 الدراسية

 

 جعل الطالب على تسجيل العمليات والاحداث المالية من السجلات المعتمدة   •

 تمكين الطالب من تقديم معلومات مالية بالتدفقات النقدية للوحدة الاقتصادية   •

 معرفة الطالب بمطابقة كشف البنك واستبدال الموجودات الثابتة وطرق اندثارها  •

Module 
Learnin
g 
Outcom
es 

 

مخرجات  

التعلم  

للمادة  

 الدراسية

 معالجة  الالتزامات المتداولة وطويلة الاجل  

 معالجة كشف البنك       

 المحاسبة عن الاستثمارات طويلة الاجل 

معالجة الأصول الثابتة والمتداولة     
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Indicati
ve 

Content
s 

المحتويات  

 الإرشادية

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequi
site 
module 

 Semester  

Co-
requisite
s module 

 Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module 
Aims 

أهداف  

المادة  

 الدراسية

 

 جعل الطالب على تسجيل العمليات والاحداث المالية من السجلات المعتمدة   •

 تمكين الطالب من تقديم معلومات مالية بالتدفقات النقدية للوحدة الاقتصادية   •

 معرفة الطالب بمطابقة كشف البنك واستبدال الموجودات الثابتة وطرق اندثارها 

Module 
Learnin
g 
Outcom
es 

 

مخرجات  

التعلم  

للمادة  

 الدراسية

معالجة الالتزامات المتداولة وطويلة الاجل       

 معالجة كشف البنك 

 المحاسبة عن الاسستثمارات طويلة الاجل  

 معالجة الأصول المتداولة والأصول الثابتة   
 

Indicati
ve 

Content
s 

المحتويات  

 الإرشادية

 

 

 

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم
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Strategies 

 اعتماد المحاضرات والسبورة لحل التمارين  -1

 مشاركة الطلاب في حل التمارين لمعرفة قدراتهم واستيعابها من خلال المناقشة والاسئلة   -2

 القاء المحاضرات   -3

 الواجب والتقارير -4

 

 

Student Workload (SWL) 

 الحمل الدراسي للطالب 

Structured SWL 
(h/sem) 
الحمل الدراسي المنتظم 

 للطالب خلال الفصل 

 
Structured SWL (h/w) 
 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 

 

Unstructured SWL 
(h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم  

 للطالب خلال الفصل 

 
Unstructured SWL (h/w) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

 أسبوعيا 
 

Total SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي الكلي 

 للطالب خلال الفصل 

120 / hours 

 
Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
As 

Time/Number Weight (Marks) 

W
ee
k 
D
u
e 

Relevant Learning Outcome 

Formative assessment 

Quizzes 10    

Assignments 10    

Seminar 10    

Summative assessment 
Midterm Exam 10    

Final Exam 10    

Total assessment    

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1   إجراءات اللازمة لتحقيق الرقابة الداخلية على النقدية في الصندوق 

Week 2  معالجة العجز في الصندوق الموجود عند الجرد الفعلي وغلق العجز 

Week 3   معالجة الزيادة في الصندوق اثناء الجرد  



 

80 

 

Week 4 

سلفة المصروفات النثرية تعزيزها وغلقها وتخفيض اذا كانت اثر من     
 حاجة الشركة او زياتها 

Week 5 
مطابقة كشف البنك بطريقة الوصول بالرصيدين رصيد السجلات وكشف   

 البنك الى الرصيد الصحيح  

Week 6   طريقة الوصول برصيد السجلات الى الرصيد بموجب الكشف  
Week 7  طريقة الوصول برصيد البنك الى الرصيد بموجب السجلات 

Week 8  استثمارات أوراق الدين السندات شراء بالقيمة الاسمية وشراء بعلاوة 

Week 9 شراء سندات بخصم 

Week 10   استثمارات في أوراق الملكية اسهم بطريقة القيمة العادلة 

Week 11  طريقة حق الملكية 

Week 12   الموجودات الثابتة الملموسة مفهومها وخصائصها وطرق الاندثار 

Week 13  المشابهه وغير المشابهةاستبدال الموجودات الثابتة 

Week 14  بيع الموجودات الثابتة 
Week 15   الموجودات الغير  ملموسة 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group G
ra
d
e 

 Marks (%) Definition التقدير 

Success Group 
(50 - 100) 

A 
- 
E
xc
el
le
nt 

 100 – 90 امتياز 
Outstanding 
Performance 

B 
- 
V
er
y 
G
o
o
d 

 89 – 80  جيد جدا
Above average with 
some errors 

C 
– 
G
o

 79 – 70 جيد 
Sound work with 
notable errors 
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o
d 

D 
- 
S
at
is
fa
ct
or
y 

 69 – 60  متوسط
Fair but with major 
shortcomings 

E 
- 
S
uf
fi
ci
e
nt 

 59 – 50  مقبول
Work meets 
minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

F
X 
– 
F
ai
l  

 (49-45) ( قيد المعالجة)راسب 
More work required 
but credit awarded 

F 
– 
F
ai
l  

 (44-0) راسب 
Considerable 
amount of work 
required 

     

 
Note:  
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 نموذج وصف المقرر 
 اسم المقرر

 2و  1محاسبة التكاليف  
 رمز المقرر

 
 الفصل / السنة 

 الكورس الاول والثاني 
 تاريخ إعداد هذا الوصف

- 2026-2025 
 أشكال الحضور المتاحة 

 حضوري 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( 

 وحدة   90ساعة كورس الاول وكورس ثاني /  90

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( 

 يميل : الاسم:                                                                    الآ

 ماجدة عبد المجيد عبد العزيزم.د. 

majeda.abdelmajid2@alfarabiuc.edu.iq 

 

 المقرر اهداف
 اهداف المادة الدراسية

تعريف الطالب بمفهوم محاسبة التكاليف  وحساب تكاليف 

المنتج والنظم الانتاجية المستخدمة في حساب كلف 

 المنتج 

 

ترسيخ الأسس العلمية لمادة محاسبة تكاليف لدى   •
الطلبة  كونها الأساس التي تقوم عليها المواد الدراسية 

 في المرحلة الثالثة 
إكساب الطلبة خبرة في تطبيق محاسبة التكاليف في   •

 القطاع الصناعي 
تمكين الطالب من فهم عناصر التكاليف وكيفية   •

 تطبيق الرقابة عليها 
 تمكين الطالب من إعداد قوائم التكاليف وطرق إعدادها  •

 استراتيجيات التعليم والتعلم 
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 استراتيجية تخطيط المفهوم التعاوني  • الاستراتيجية 

 استراتيجية العصف الذهني  •

 استراتيجية سلسلة الملاحظات  •

 

 

 بنية المقرر 
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

 الموضوع
 طريقة التقييم  طريقة التعلم 
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1 

 

2 
 
 
 
 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

 

9 

 

 

10 

 

11 

 

12 

13 

14 

15 

 

 

1 

 

2 

3 

4 

3 

 

3 
 
 
 
 

3 

 

3 

3 
 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

3 
 

اطلاع الطلبة على مفهوم  

محاسبة التكاليف وفي  

 القطاع الصناعي 

إكساب الطلبة مهارات في 

التطبيقات العملية لمحاسبة  

التكاليف فيما يتعلق  

بالمعالجة المحاسبية لكل من 

عناصر التكاليف إكساب  

الطلبة المهارات في في 

كيفية إعداد قوائم التكاليف  

في القطاع الصناعي وفقا  

للنظريات التكاليف الأربعة  

الكلية والمباشرة ووالمتغيرة  

 والمستغلة 

 

 

 

 

 

 

مدخل محاسبة  

 لتكاليف 

مفهوم محاسبة 

التكاليف والفرق  

بينها وبين  

 المحاسبة المالية 

عناصر التكاليف  

 وطرق تبويبها 

تحديد وتجميع 

 التكاليف 

تحليل مراكز 

 الكلفة

تحليل عناصر  

 الكلفة

 وحدة الكلفة

المجموعة   

المستندية  

 للتكايف 

نظريات  

 التكاليف 

النظرية النظرية  

 الكلية

 النظرية المباشرة 

 النظرية المتغيرة 

 النظرية المستغلة 

 حلول التمارين 

 الكورس الثاني 

طرق المحاسبة  

على عناصر  

التكاليف  

 التكاليف الفعلية 

 التكاليف القياسية 

المعالجات 

 القيدية 

شرح المادة  

العلمية  مع 

تطبيقات عملية 

وتمارين 

لتوضيح  

الجانب  

 النظري للمادة

 تكليف بواجبات 

 امتحانات شهرية 

 مناقشات 

 اعداد تقارير من قبل الطالب 

 امتحانات يومية 

 إمتحانات نهاية الكورس 
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5 

6 

7 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

12 

13 

14 

15 

 

 

المواد الأولية  

وتسعير الصادر 

 المخزني 

المصاريف غير 

 المباشرة 

توزيع  

المصاريف  

الصناعية غير  

 المباشرة 

تحميل  

المصاريف غير 

 المباشرة 

نظام تكاليف  

 الأوامر الإنتاجية 

نظام تكاليف  

المراحل  

الإنتاجية نظام  

تكاليف  

 المصارف
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 تقييم المقرر
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية   100توزيع الدرجة من 

 درجة للامتحان النهائي  60درجة للسعي و 40موزعة    -والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس 
محاسبة التكاليف دراسة - 1986 - محمد علي أحمد السيدية الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت (

 -مديرية دار الكتب للطباعة والنشر   -نظرية وإجراءات تطبيقية

 جامعة الموصل 

 محاسبة التكاليف الدكتور نصيف جاسم الجبوري  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 
 العلمية، التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 

 

 

 اسم المقرر .1
 ( 1الاساليب الكمية  )                         

 رمز المقرر .2
                                  ///// 

 الفصل / السنة  .3
 2024/2025الكورس الاول /للسنة الدراسية                           

 تاريخ إعداد هذا الوصف .4
                                   1/10 /2024 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                               
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 ( 2( ساعة وعدد الوحدات )30)                                          

 
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(   .7

 يميل: الآ                       د مهند كاظم الاسم: م.

 

 المقرر  اهداف .8
 اهداف المادة الدراسية 

 اكتساب الطالب مهارة معرفية عن المفاهيم الأساسية   .1

•  ..... 
•  ..... 
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 لمادة المالية العامة بشكل عام.
 تبيان أهمية، ودور، وتفاصيل الإيرادات والنفقات  .2

 والموازنة  العامة والتدقيق المالي .  

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
 إكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة لترصين   الاستراتيجية

 عملهم المستقبلي  

 كمحاسبين في مختلف المجالات، وبما يرتبط بالمالية العامة. 

 

 

 

 بنية المقرر  .10
مخرجات التعلم  الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 
اسم الوحدة او 

 الموضوع 
 طريقة التقييم   طريقة التعلم 

(1  ) 

 

 

(2  ) 

 

 

 المالية العامة   اساليب كمية 

 والمفاهيم ذات 

 الصلة 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

والتغذية   الاختبارات 

 المسترجعة 

  اساليب كمية  ( 2) ( 2)

 خصائص علم  

 المالية العامة  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(3 ) 

 

 

 المحاضرة   الحاجات العامة   اساليب كمية  (  2)

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(4 ) (2 ) 

 

 

 المحاضرة   النفقات العامة اساليب كمية 

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(5 ) (2 ) 

 

 

 الاثار  اساليب كمية  

 الاقتصادية 

 للنفقات العامة 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 
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 )بور بوينت(  

 

(6 ) (2 ) 

 

 

 / / // // / // / / /// ///// امتحان شهري  اساليب كمية 

(7 ) (2 ) 

 

 

 

 المحاضرة   الإيرادات العامة اساليب كمية 

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(8 ) (2 ) 

 

 

 

 إيرادات الدولة  اساليب كمية  

 من الدومين 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(9 ) (2 ) 

 

 

 

 الاثار الاقتصادية  اساليب كمية 

 للقروض العامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 

(10 ) (2 ) 

 

 المحاضرة   الموازنة العامة   اساليب كمية 

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

(11 ) (2 ) 

 

 / / // // / // / / // ///// امتحان شهري اساليب كمية 

 

 
(12 ) (2 ) 

 

 قواعد الموازنة اساليب كمية 

 العامة 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 

 مراحل دورة  اساليب كمية  ( 2) ( 13)

 الموازنة العامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 
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 تنفيذ الموازنة  اساليب كمية  ( 2) ( 14)

 العامة 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 تدقيق الموازنة  اساليب كمية  ( 2) (  15)

 العامة 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 تقييم المقرر .11
من   الدرجة  والتحريرية     100توزيع  والشهرية  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

 والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12
 . مصطفى خالد عبد الهادي م.م الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 (2ملزمة الاادارة المالية  ) 

بحوث العمليات في   2-مكيد علي    -بحوث العمليات وتطبيقاتها االقتصادية  1  المراجع الرئيسة )المصادر( 

المنعم زكي, الدكتور   -المحاسبة المنعم فليح, الدكتور خالد عبد  الدكتور عبد 

 طه طاهر ابراهيم, الدكتور محمد عبد العظيم حسن
 

العلمية،  )المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 
 التقارير.... (

/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
 

 

 

 اسم المقرر  .1

 (  1تمويل شركات )                         

 رمز المقرر  .2

                                   ///// 

 الفصل / السنة  .3

 2024/2025/للسنة الدراسية  الأول  الكورس                           
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 تاريخ إعداد هذا الوصف  .4

                                   1/10/2025 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 (  2( ساعة وعدد الوحدات )30)                                           

 

 اكثر من اسم يذكر(   )اذااسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 ayaa.hassan@alfarabiuc.edu.iqيميل:  الآم.م ايه حسن عطية                                    الاسم:  

 

 المقرر   اهداف .8

  اهداف المادة الدراسية 

 اكتساب الطالب مهارة معرفية عن المفاهيم الأساسية   .3

 عام.  تمويل الشركات بشكل لمادة 

تمويل الشركات  في التعامل مع  تبيان أهمية، ودور  .4

   الشركات.  

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

 إكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة لترصين   الاستراتيجية 

 عملهم المستقبلي  

 بالتعامل مع الشركات والمصارف  كمحاسبين في مختلف المجالات، وبما يرتبط 

 

 

 

 بنية المقرر  .10



 

93 

 

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة  

اسم الوحدة او  

 الموضوع  

 طريقة التقييم   طريقة التعلم  

(1  ) 

 

 

(2  ) 

 

 

مقدمة عن   تمويل الشركات   

ادارة راس  

 المال العامل

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 تمويل الشركات    (2) (2)

 

دور ادارة  

راس المال  

العامل واثره  

على الدورة  

 النقدية 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

(3) 

 

 

تحديد مستوى   تمويل الشركات    (  2)

الاستثمار في  

الموجودات  

المتداولة  

وتاثيره على  

خطر الشركة  

 وربحيتها 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

(4) (2) 

 

 

التاثير المشترك   تمويل الشركات   

لسياسة  

الموجودات  

المتداولة  

وتاثيرها على  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 
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خطر الشركة  

 وربحيتها  

 )بور بوينت(  

 

(5) (2) 

 

 

ادارة راس   تمويل الشركات   

المال العامل  

 في حالة الخطر 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

(6) (2) 

 

 

 / / // // / // / / // // / // / امتحان شهري   تمويل الشركات   

(7) (2) 

 

 

 

 مسائل تطبيقية    تمويل الشركات   

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

(8) (2) 

 

 

 

سياسة هيكيل   تمويل الشركات   

 التمويل 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 
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(9) (2) 

 

 

 

التمويل واثرها    تمويل الشركات   

على  

 الاستثمارات  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 

(10) (2) 

   الشركات  تمويل 

نقطة التعادل  

 التمويلي 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

(11) (2) 

 

 / / // // / // / / / // / // / امتحان شهري   تمويل الشركات   

 

 

(12) (2) 

 

اختيارهيكل   تمويل الشركات 

 تمويل امثل  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 

الموازنة   تمويل الشركات    (2) (13)

الاستثمارية  

 والمخاطرة 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 
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 )بور بوينت(  

 

تعثر الشركات   تمويل الشركات  (2) (14)

)افلاس 

الشركات (  

 إعادة تنظيمها 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 المحاضرة مسائل تطبيقية  تمويل الشركات  (2) (15)

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بوربوينت( 

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 
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على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية    100توزيع الدرجة من 

 والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 

 مصادر التعلم والتدريس  .12

د. محمد ايمن عزت الميداني, الادارة التمويلية   الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

 في الشركات 

  المراجع الرئيسة )المصادر(

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات  

 العلمية، التقارير.... ( 

/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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 اسم المقرر  .1

 الأسواق المالية 

 رمز المقرر  .2

/ // / / 

 الفصل / السنة  .3

 2024/2025الكورس الأول  /للسنة الدراسية 

 تاريخ إعداد هذا الوصف  .4

1/10/2024 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 (2( ساعة وعدد الوحدات )32)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر(  .7

 drkhaaa@gmail.comيميل: الاسم: أ.م. خضير عباس احمد                               الآ

 

 المقرر اهداف .8

 اهداف المادة الدراسية 

 اكتساب الطالب مهارة معرفية عن المفاهيم الأساسية  .5

 لمادة الأسواق المالية بشكل عام. 

تبيان أهمية، ودور الأسواق المالية في التعامل في   .6

 الأسهم والسندات والمشتقات المالية. 

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9

 إكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة لترصين  الاستراتيجية 
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 عملهم المستقبلي 

كمحاسبين في مختلف المجالات، وبما يرتبط بالتعامل في الأسهم والسندات  

 والمشتقات المالية 

 

 

 

 بنية المقرر  .10

مخرجات التعلم   الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 
اسم الوحدة او  

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعلم

(1) 

 

 

(2) 

 

 

 المحاضرة النظام المالي  الأسواق المالية 

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

الاختبارات والتغذية  

 المسترجعة 

 الأسواق المالية  (2) (2)

 

هيكل الأسواق  

 المالية 

 

 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(3) 

 

 

(2)  

 الأسواق المالية 

عينة من بعض  

البورصات  

 العالمية 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 
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 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

(4) (2) 

 

 

مؤشرات   الأسواق المالية 

أسواق الأوراق  

 المالية 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(5) (2) 

 

 

كفاءة الأسواق   الأسواق المالية 

 المالية 
 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(6) (2) 

 

 

 / / // // / // / / // // / // / امتحان شهري  الأسواق المالية 

(7) (2) 

 

 

 

 توازن السوق  الأسواق المالية 

 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 
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(8) (2) 

 

 

 

 الأدوات المالية  الأسواق المالية 

المستخدمة في  

 الأسواق المالية 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(9) (2) 

 

 

 

العائد   الأسواق المالية 

والمخاطر على  

 الاستثمار 

 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 

(10) (2) 

 

 نظرية المحفظة  الأسواق المالية 

 الاستثمارية 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

(11) (2) 

 

 / / // // / // / / / // / // / امتحان شهري  الأسواق المالية 

 

 

(12) (2) 

 

المعلومات   الأسواق المالية 

المالية المطلوبة  

 في السوق 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 



 

101 

 

 )بور بوينت( 

 

 

مؤشرات   الأسواق المالية  (2) (13)

السوق المالي  

وعلاقته بالحالة  

 الاقتصادية 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

  الأسواق المالية  (2) (14)

دور صندوق  

النقد العربي في  

 اصلاح

أسواق المال  

 العربية ة 

 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

سوق العراق   الأسواق المالية  (2) (15)

 للأوراق المالية 
 المحاضرة

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بوربوينت( 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 
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على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية    100توزيع الدرجة من 

 والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 أ.م. خضير عباس احمد )الأسواق المالية  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(
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د. مبارك بن سليمان آل فواز )كتاب الأسواق   المراجع الرئيسة )المصادر(

 المالية من منظور إسلامي( 

 د. عبد الكريم احمد قندوز )كتاب الأسواق المالية( 

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات  

 العلمية، التقارير.... ( 
/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 

 اسم المقرر  .1

 محاسبة مصرفية                           

 رمز المقرر  .2

                                   ///// 

 الفصل / السنة  .3

 2024/2025الكورس الثاني /للسنة الدراسية                            

 تاريخ إعداد هذا الوصف  .4

                                   1/2/2025 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 (  3( ساعة وعدد الوحدات )24)                                           

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا أكثر من اسم يذكر(   .7

يميل:  الاسم: م.د. إتحاد شاكر محمود                               الآ 

ithad.schakir@alfarabiuc.edu.iq 
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 المقرر   اهداف .8

 اهداف المادة الدراسية 

 التعرف على العمل المصرفي   -1

 فهم النظام المحاسبي في المصارف   -2

 معالجة العمليات المحاسبية المصرفية   -3

 اعداد القوائم المالية للمصارف   -4
 الرقابة الداخلية والتدقيق في المصارف      -5

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

اكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة وخاصة ما   -1 الاستراتيجية 

 يخص بالأعمال المصرفية. 

 الالتزام بالمعايير الدولية للمحاسبة.  -2

 إدارة المخاطر المالية والمحاسبية. -3      

 التحول الرقمي والتقني في المحاسبة. -4      

 الامتثال للتشريعات والجهات الرقابية. -5      

 

 

 

 

 بنية المقرر  .10

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة  
اسم الوحدة او  

 الموضوع  
طريقة   طريقة التعلم  

 التقييم  

(1  ) 

 

 

(3  ) 

 

 

إعطاء الطلبة   محاسبة مصرفية 

نبذة عن  

خطابات  

الضمان  

وإعطاء مثال  

 عن المادة   

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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 المحاسبة المصرفية   (3) (2)

 

امثلة عن  

حالات من  

خطابات  

 الضمان  

 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(3) 

 

 

نبذة عن   المحاسبة المصرفية   (  3)

الاعتمادات  

المستندية  

وإعطاء مثال  

 عن المادة  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(4) (3) 

 

 

امثلة عن   المحاسبة المصرفية  

حالات  

الاعتمادات  

 المستندية   

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(5) (3) 

 

 

نبذة عن سوق   المحاسبة المصرفية  

العملات 

الأجنبية  

وإعطاء مثال  

 عن المادة  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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(6) (3) 

 

 

 / / // // / // / / // // / // / امتحان شهري   المحاسبة المصرفية  

(7) (3) 

 

 

 

إعطاء الطلبة    المحاسبة المصرفية  

تطبيقات عن  

تسجيل القيود  

اللازمة عن بيع  

وشراء  

العملات 

 الأجنبية  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(8) (3) 

 

 

 

نبذة عن   المحاسبة المصرفية  

الحوالات  

وإعطاء مثال  

 عن المادة  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(9) (3) 

 

 

 

شرح الحوالات   المحاسبة المصرفية 

الداخلية المباعة  

وإعطاء حالات  

 عنها  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

 

(10) (3) 

 

شرح الحوالات   المحاسبة المصرفية  

الداخلية  

المبتاعة  

وإعطاء  

 الحالات عنها 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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 )بور بوينت(   

 

 

(11) (3  ) 

 

 / / // // / // / / / // / // / امتحان شهري   المحاسبة المصرفية  

 

 

(12) (3) 

 

شرح الحوالات   المحاسبة المصرفية    

الخارجية  

المباعة  

وإعطاء  

الحالات  

 الخاصة بها  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

 

شرح الحوالات   المحاسبة المصرفية    (  3) (13)

الخارجية  

المبتاعة  

وإعطاء  

الحالات  

 الخاصة بها   

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

إعطاء الطلبة   المحاسبة المصرفية    (3) (14)

 امثلة عامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

تكملة لشرح    المحاسبة المصرفية   (3) (  15)

 الأمثلة العامة  
 الاختبارات   المحاضرة  
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 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بوربوينت(  

 

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

 تقييم المقرر  .11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية    100توزيع الدرجة من 

 والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12

م.د. اتحاد شاكر محمود )محاسبة المنشأة   الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

 المالية( 

 أ.م. فائزة إبراهيم محمود   المراجع الرئيسة )المصادر(

 المحاسب القانوني د. بشير غني عطره   

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  

 التقارير.... ( 
/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 

 اسم المقرر  .1

 (  2تمويل شركات )                         

 رمز المقرر .2

                                 ///// 

 الفصل / السنة  .3

 2025/ 2024/للسنة الدراسية  الثاني الكورس                            

 تاريخ إعداد هذا الوصف  .4

                                   1/10/2024 
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 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 ( 2( ساعة وعدد الوحدات )30)                                          

 

 اكثر من اسم يذكر(  )اذا اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 ayaa.hassan@alfarabiuc.edu.iqيميل: الآم.م ايه حسن عطية                                   الاسم: 

 

 المقرر   اهداف .8

  اهداف المادة الدراسية 

 اكتساب الطالب مهارة معرفية عن المفاهيم الأساسية   .7

 عام. تمويل الشركات بشكللمادة 

   تمويل الشركات  في التعامل مع الشركات.  تبيان أهمية، ودور  .8

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

 إكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة لترصين   الاستراتيجية

 عملهم المستقبلي 

 بالتعامل مع الشركات والمصارف  كمحاسبين في مختلف المجالات، وبما يرتبط 

 

 

 

 بنية المقرر .10

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 

اسم الوحدة او 

 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  

(1 ) 

 

 

(2 ) 

 

 

التنبؤ بالاحتياجات   تمويل الشركات   

 التمويلية

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة
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 تمويل الشركات    (2) (2)

 

طريقة نسب  

الميزانية على  

 المبيعات 

 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

(3) 

 

 

 المحاضرة   مسائل تطبيقية  تمويل الشركات    ( 2)

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

(4) (2) 

 

 

التمويل قصير  تمويل الشركات   

الاجل ,متوسط 

الاجل , طويل  

 الاجل

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

(5) (2) 

 

 

المخاطر والعوائد   تمويل الشركات   

والتكلفة الفرصية  

 لراس المال 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة
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(6) (2) 

 

 

 / //// ///// / /// ///// امتحان شهري  تمويل الشركات   

(7) (2) 

 

 

 

تحليل النسب   تمويل الشركات   

 التمويلية

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

(8) (2) 

 

 

 

انواع النسب  تمويل الشركات   

التمويلية 

 وتطبيقاتها 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

(9) (2) 

 

 

 

العائد عى    تمويل الشركات   

الاستثمار وتقدير  

 الاموال

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 

(10) (2) 

    الشركات تمويل 

تقدير مصادر 

الأموال 

 واستخداماتها 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة
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(11) (2) 

 

 / //// ///// / // ///// امتحان شهري  تمويل الشركات   

 

 

(12) (2) 

 

 المحاضرة   مسائل تطبيقية     الأسواق المالية 

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 

نظام العائد على   تمويل الشركات    (2) (13)

 الاستثمار 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

الموازنة النقدية   تمويل الشركات    (2) (14)

 وعدم التاكد 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت( 

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

نموذج التخطيط   تمويل الشركات    (2) ( 15)

المالي على  

 الحاسوب

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بوربوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية 

 المسترجعة
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 تقييم المقرر .11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية   100توزيع الدرجة من 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12

د. محمد ايمن عزت الميداني, الادارة التمويلية  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

 في الشركات 

   المراجع الرئيسة )المصادر( 

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير.... ( 

//// / 

 / //// المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 

 

 

 اسم المقرر .1
 ( 1الادارة المالية )                         

 رمز المقرر .2
                                  ///// 

 الفصل / السنة  .3
 2024/2025الكورس الثاني /للسنة الدراسية                           

 تاريخ إعداد هذا الوصف .4
                                   1/10 /2024 
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 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                               
 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 ( 3( ساعة وعدد الوحدات )32)                                          

 
 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(   .7

 يميل: الآ                      .بلال عبد الرزاقالاسم: م.م

 



 

113 

 

 المقرر  اهداف .8
 اهداف المادة الدراسية 

 اكتساب الطالب مهارة معرفية عن المفاهيم الأساسية   .9

 لمادة المالية العامة بشكل عام.
 تبيان أهمية، ودور، وتفاصيل الإيرادات والنفقات  .10

 والموازنة  العامة والتدقيق المالي .  

•  ..... 
•  ..... 
•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
 إكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة لترصين   الاستراتيجية

 عملهم المستقبلي  

 كمحاسبين في مختلف المجالات، وبما يرتبط بالمالية العامة. 

 

 

 

 بنية المقرر  .10
مخرجات التعلم  الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 
اسم الوحدة او 

 الموضوع 
 طريقة التقييم   طريقة التعلم 

(1  ) 

 

 

(2  ) 

 

 

 المالية العامة   الاداره المالية 

 والمفاهيم ذات 

 الصلة 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

والتغذية   الاختبارات 

 المسترجعة 

(2 ) (2 )  

 الااداره المالية  
 

 خصائص علم  

 المالية العامة  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(3 ) 

 

 

 الاادارة لمالية    (  2)

 

 

 المحاضرة   الحاجات العامة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(4 ) (2 ) 

 

 

 الاادارة المالية  

 
 المحاضرة   النفقات العامة

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 
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(5 ) (2 ) 

 

 

 الاادارة المالية   

 
 الاثار 

 الاقتصادية 

 للنفقات العامة 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(6 ) (2 ) 

 

 

 الاادارة المالية   

 
 / / // // / // / / /// ///// امتحان شهري 

(7 ) (2 ) 

 

 

 

 الاادارة المالية  

 
 المحاضرة   الإيرادات العامة

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(8 ) (2 ) 

 

 

 

 الاادارة المالية  

 
 إيرادات الدولة 

 من الدومين 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

(9 ) (2 ) 

 

 

 

 الاادارة المالية   

 
 الاثار الاقتصادية 

 للقروض العامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 

(10 ) (2 ) 

 

 الاادارة المالية   

 
 المحاضرة   الموازنة العامة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

(11 ) (2 ) 

 

 الاادارة المالية   

 
 / / // // / // / / // ///// امتحان شهري

 

 
(12 ) (2 ) 

 

 قواعد الموازنة الاادارة المالية  

 العامة 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 
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 مراحل دورة  الاادارة المالية    ( 2) ( 13)

 الموازنة العامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 تنفيذ الموازنة  الاادارة المالية    ( 2) ( 14)

 العامة 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 تدقيق الموازنة  الاادارة المالية   ( 2) (  15)

 العامة 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض

 المحاضرات  

 

 

 الاختبارات 

 والتغذية المسترجعة 

 تقييم المقرر .11
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية     100توزيع الدرجة من  

 والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12
 م.م. مصطفى خالد عبد الهادي  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت( 

 (2ملزمة الاادارة المالية  ) 

 المالية االدارة العامري علي محمد الدكتور االستاذ -الماليةالادارة    المراجع الرئيسة )المصادر( 

 والعلوم المحاسبية للدراسات تطبيقية وممارسات  اساسية مفاهيم :

 ,ابراهيم محمد م.م ,طاهر اياد د .م.أ( – والمصرفية المالية

 والتطبيقية العلمية االسس: المالية االدارة )الرحمن عبد مهند م.م

 العلي  حميد اسعر الدكتور االستاذ –

 

العلمية،  )المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 
 التقارير.... (

/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 

 

 اسم المقرر .1

 محاسبة مصرفية                           
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 رمز المقرر .2
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 الفصل / السنة .3

 2024/2025الكورس الأول /للسنة الدراسية                           

 تاريخ إعداد هذا الوصف .4

                                   1/10/2024 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 ( 3( ساعة وعدد الوحدات )24)                                          

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا أكثر من اسم يذكر(  .7

 ithad.schakir@alfarabiuc.edu.iqيميل: الاسم: م.د. إتحاد شاكر محمود                               الآ
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 بنية المقرر .10

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 
اسم الوحدة او 

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعلم  

(1 ) 

 

 

(3 ) 

 

 

نبذة عن   محاسبة مصرفية

المحاسبة في 

النشاط المصرفي  

وطبيعته وانواعه  

والاقسام التي 

يحتوي به الهيكل  

التنظيمي 

 للمصارف  

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 المحاسبة المصرفية  (3) (2)

 

شرح السجلات 

والمستندات 

للعمليات  

المصرفية واسس  

 النشاط المصرفي  

 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(3) 

 

 

المعالجات   المحاسبة المصرفية  ( 3)

المحاسبية 

للعمليات  

المصرفية )امانة  

 الصندوق(  

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(4) (3) 

 

 

كيفية تسجيل  المحاسبة المصرفية 

القيود الخاصة 

في شعبة  

الصندوق  

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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والخزينة في 

 الإدارة العامة   
 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

(5) (3) 

 

 

إعطاء الطلبة   المحاسبة المصرفية 

الأمثلة اللازمة  

في كيفية تسجيل 

القيود المحاسبية  

لدى الصندوق  

 والإدارة العامة  

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(6) (3) 

 

 

 / //// ///// / /// ///// امتحان شهري  المحاسبة المصرفية 

(7) (3) 

 

 

 

إعطاء الطلبة   المحاسبة المصرفية 

تطبيقات عن 

شعبة الصندوق 

 في الفروع  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(8) (3) 

 

 

 

تعريف الحساب   المحاسبة المصرفية 

الجاري 

 وإجراءات فتحه 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(9) (3) 

 

 

شرح الحسابات   المحاسبة المصرفية

الجارية الدائنة 

بصورة مفصلة  

وإعطاء الأمثلة  

 اللازمة  

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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 المحاضرات  

 )بور بوينت(   

 

 

 

(10) (3) 

 

شرح الحسابات   المحاسبة المصرفية 

الجارية المدينة 

وإعطاء الأمثلة  

 اللازمة  

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

(11) (3 ) 

 

 / //// ///// / // ///// امتحان شهري  المحاسبة المصرفية 

 

 

(12) (3) 

 

شرح حسابات   المحاسبة المصرفية    

التوفير وإعطاء 

 الأمثلة اللازمة  

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 

شرح حسابات   المحاسبة المصرفية    ( 3) (13)

الودائع وإعطاء 

 الأمثلة اللازمة   

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

إعطاء الطلبة   المحاسبة المصرفية    (3) (14)

 امثلة عامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 

تكملة لشرح    المحاسبة المصرفية  (3) ( 15)

 الأمثلة العامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بوربوينت( 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية   100توزيع الدرجة من 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ 

 مصادر التعلم والتدريس   .12

م.د. اتحاد شاكر محمود )محاسبة المنشأة   الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

 المالية(

 أ.م. فائزة إبراهيم محمود  المراجع الرئيسة )المصادر( 

 المحاسب القانوني د. بشير غني عطره  

 

 / //// الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، التقارير.... (

 / //// المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 

 

 

 

 اسم المقرر .1

 محاسبة ضريبية 

 رمز المقرر .2

                                 ///// 

 الفصل / السنة .3
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 2025/ 2024/للسنة الدراسية  الثاني الكورس                           

 تاريخ إعداد هذا الوصف .4

                                   1/10/2025 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 ( 2( ساعة وعدد الوحدات )30)                                          

 

 اكثر من اسم يذكر(  )اذااسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 noora.sabri@alfarabiuc.edu.ip : الآيميل                                        نورا صبري شكر الاسم: 
 

 المقرر   اهداف .8

.....               التعرف على المفاهيم الضريبية واسسها وفوائدها وانواع الضريبة  • 
والعقار  الدخل  التعرف على ضريبة  وكذلك  العراق  في  الضريبي  والهيكل 

 والعرصات والسماحات والاعفاءات والنفقات الواجبة الخصم 
 

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

 إكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة لترصين  الاستراتيجية

 عملهم المستقبلي 

 بالتعامل مع الشركات والمصارف كمحاسبين في مختلف المجالات، وبما يرتبط 

 

 

 

 بنية المقرر .10

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 

اسم الوحدة او 

 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  

(1 ) 

 

 

(2 ) 

 

 

المفاهيم  محاسبة ضريبية

الضريبية 

واسسها وفوائدها  

 وانواع 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

  والهيكل الضريبة ضريبية محاسبة (2) (2)

 في الضريبي

 وصفة العراق

 على المحاسبة

 .الضرائب

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(3) 

 

 

مفهوم الدخل   ضريبية محاسبة ( 2)

 الخاضع للضريبة  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(4) (2) 

 

 

والدخول   ضريبية محاسبة

الخاضعة 

للضريبة في 

 التشريع العراقي 
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(5) (2) 

 

 

الاعفاءات من   ضريبية محاسبة

الضريبة  

 والسماحات 
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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(6) (2) 

 

 

 / //// ///// / /// ///// امتحان شهري  ضريبية محاسبة

(7) (2) 

 

 

 

وسنوية الضريبة  ضريبية محاسبة

 ونطاق سريانها  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(8) (2) 

 

 

 

النفقات الواجبة  ضريبية محاسبة

الخصم 

 )التنزيلات(  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(9) (2) 

 

 

 

الخسائر وكيفية  ضريبية محاسبة

معالجتها ضريبيا 

ومقياس اسعار 

 الضريبة 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 

(10) (2) 

 ضريبية محاسبة 

التكاليف المتعلقة 

بالنشاط  

 الاقتصادي للكلف 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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 )بور بوينت(   

 

(11) (2) 

 

 / //// ///// / // ///// امتحان شهري  ضريبية محاسبة

 

 

(12) (2) 

 

طرق تقدير الدخل  ضريبية محاسبة

الخاضع للضريبة  

 وجباية الضريبة 
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 

العقوبات التي   ضريبية محاسبة (2) (13)

فرضها قانون 

ضريبة الدخل  

لضمان افكاره ) 

الفحص  

 الضريبي(  
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

نبذة تاريخية  ضريبية محاسبة (2) (14)

والواقعة 

الضريبية وعاء  

الضريبة ونطاق  

 سريانها 
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

الاعفاءات وتقدير   تمويل الشركات   (2) ( 15)

ايراد العقار  

 وسعر الضريبة
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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 )بوربوينت( 
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على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية   100توزيع الدرجة من 

 والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(
 

   المراجع الرئيسة )المصادر( 

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  

 التقارير.... (

//// / 

 / //// المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 
 

 

 اسم المقرر .1

 تقييم قرارات الاستثمار                         

 رمز المقرر .2

                                 ///// 

 الفصل / السنة .3

 2025/2026لكورس الأول /للسنة الدراسية ا                          

 تاريخ إعداد هذا الوصف .4

                                   1/10/2025 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 ( 3( ساعة وعدد الوحدات )24)                                          

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا أكثر من اسم يذكر(  .7
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 يميل:  الآ                              م.م خضيرعباسالاسم:  

 

 المقرر   اهداف .8

 اهداف المادة الدراسية 

 قياس جدوى الاستثمارات -1

 المفاضلة بين البدائل الاستثمارية   -2
 تحديد المخاطر المحتملة  -3
 تحقيق الاستخدام الأمثل للموارد     -4

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

 تحديد الهدف الاستثماري -1 الاستراتيجية

 جمع وتحليل البيانات   -2
 استخدام أدوات التقييم المالي  -3
 المقارنة بين البدائل الاستثمارية  -4
 اتخاذ القرار النهائي   -5
 

 

 

 

 بنية المقرر .10

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 
اسم الوحدة او 

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعلم  

(1 ) 

 

 

(3 ) 

 

 

نبذة عن مفهوم   تقييم قرارات الاستثمار 

الاستثمار وتعريف 

الاستثماروالتمييزبين 

المستثمر والمضاربة  

 والمقامرة 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

شرح الأهمية   تقييم قرارات الاستثمار  (3) (2)

الاقتصادية 

للاستثمار واهداف 

 الاستثمار

 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة



 

127 

 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

(3) 

 

 

أنواع القرارات  تقييم قرارات الاستثمار ( 3)

 الاستثمارية 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(4) (3) 

 

 

العوامل المؤثرة في    تقييم قرارات الاستثمار

الاستثمار وأدوات  

 الاستثمار  

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(5) (3) 

 

 

دراسة الجدوى  تقييم قرارات الاستثمار 

 الاقتصادية 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(6) (3) 

 

 

 / //// ///// / /// ///// امتحان شهري  تقييم قرارات الاستثمار

(7) (3) 

 

 

أهمية الجدوى   تقييم قرارات الاستثمار  

 الاقتصادية ومزاياها  

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

(8) (3) 

 

 

 

أنواع الجدوى   تقييم قرارات الاستثمار 

 الاقتصادية
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(9) (3) 

 

 

 

معايير تقييم   تقييم قرارات الاستثمار

القرارات 

 الاستثمارية 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 

(10) (3) 

 

تقييم قرارات  

 الاستثمارية  
المعايير التي لاتأخذ  

الزمن في الاعتبار 

 فترة الاسترداد 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

(11) (3 ) 

 

 / //// ///// / // ///// امتحان شهري  تقييم قرارات الاستثمار

 

 

(12) (3) 

 

شرح معيار العائد   تقييم قرارات الاستثمار  

 المحاسبي
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 

 

شرح معيار دليل   تقييم قرارات الاستثمار ( 3) (13)

 الربحية 
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

إعطاء الطلبة امثلة  تقييم قرارات الاستثمار  (3) (14)

 عامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

تكملة لشرح الأمثلة    تقييم قرارات الاستثمار (3) ( 15)

 العامة  
 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بوربوينت( 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 تقييم المقرر  .11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية   100توزيع الدرجة من 

 والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12

 كتب مأخوذة من الجامعة العراقية   الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

  المراجع الرئيسة )المصادر( 
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 اسم المقرر .1

 (  1نظام محاسبي موحد )

 رمز المقرر .2

                                 ///// 

 الفصل / السنة .3

 2025/ 2024/للسنة الدراسية   الاول الكورس                           

 تاريخ إعداد هذا الوصف .4

                                   1/10/2024 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 ( 2( ساعة وعدد الوحدات )30)                                          

 

 اكثر من اسم يذكر(  )اذااسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

  : الآيميل                                          حسن علي كاظم الاسم: 
 

 المقرر   اهداف .8

قدرة الطالب على اجراء القيود المحاسبية لاقتناء الموجودات  – 1ب

 الثابتة   

 تمكين الطالب من تسجيل القيود المحاسبية الخاصة بالمخزون  – 2ب

  قدرة الطالب على اعداد القوائم  – 3ب

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

 معرفة الطالب ماهية النظام المحاسبي الموحد   -1أ الاستراتيجية

 فهم الطالب أساس الاستحقاق ومتى استخدامه  -2أ

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  

 التقارير.... (
//// / 

 / //// المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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 معرفة الطالب كيفية تسجيل قيود الاستحقاق   -3أ

 معرفة الطالب كيفية تسجيل قيود التسديد والاستلام  -4أ

 فهم الطالب كيفية الترحيل للحسابات المختصة   -5أ

 ترصيد الحسابات وبيان اثر تلك الحسابات على القوائم المالية  -6أ
 

 

 

 بنية المقرر .10

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة 

اسم الوحدة او 

 الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  

(1 ) 

 

 

(2 ) 

 

 

نظام محاسبي موحد  

(1) 

طبيعة النظام  

 المحاسبي الموحد

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

  موحد محاسبي نظام (2) (2)

(1) 

اهداف وفوائد 

النظام المحاسبي  

 الموحد

 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(3) 

 

 

  موحد محاسبي نظام ( 2)

(1) 

الاسس والمبادئ 

التي اعتمدها 

 النظام 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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(4) (2) 

 

 

  موحد محاسبي نظام

(1) 

الاسس والمبادئ 

التي اعتمدها 

 النظام 
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(5) (2) 

 

 

  موحد محاسبي نظام

(1) 

الاسس والمبادئ 

التي اعتمدها 

 النظام 
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(6) (2) 

 

 

  موحد محاسبي نظام

(1) 

 / //// ///// / /// ///// امتحان شهري 

(7) (2) 

 

 

 

  موحد محاسبي نظام

(1) 

دليل الحسابات  

للنظام المحاسبي  

 الموحد

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

(8) (2) 

 

 

 

  موحد محاسبي نظام

(1) 

دليل الحسابات  

للنظام المحاسبي  

 الموحد

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة



 

133 

 

 

(9) (2) 

 

 

 

  موحد محاسبي نظام

(1) 

دليل الحسابات  

للنظام المحاسبي  

 الموحد

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 

(10) (2) 

  موحد محاسبي نظام 

(1) 

شروحات الدليل  

 المحاسبي الموحد

 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

(11) (2) 

 

  موحد محاسبي نظام

(1) 

 / //// ///// / // ///// امتحان شهري 

 

 

(12) (2) 

 

  موحد محاسبي نظام

(1) 

المجموعة  

الدفترية في  

النظام المحاسبي  

 الموحد
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 

  موحد محاسبي نظام (2) (13)

(1) 

المجموعة  

الدفترية في  

النظام المحاسبي  

 الموحد
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة
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 )بور بوينت(  

 

 

  موحد محاسبي نظام (2) (14)

(1) 

المعالجات  

المحاسبية 

لحسابات 

 الموجودات
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

  موحد محاسبي نظام (2) ( 15)

(1) 

المعالجات  

المحاسبية 

لحسابات 

 الموجودات
 

 المحاضرة  

 والمناقشة 

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بوربوينت( 

 

 الاختبارات 

والتغذية 

 المسترجعة

 

 

 تقييم المقرر  .11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية   100توزيع الدرجة من 

 والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(
 

   المراجع الرئيسة )المصادر( 

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  

 التقارير.... (

//// / 

 / //// المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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 اسم المقرر .1
 إدارية محاسبة 

 المقرررمز  .2
 

 السنة /  الفصل .3
 (  1الفصل ) كورس 

 الوصف هذا إعداد  تاريخ
2026/ 2025 
 شكال الحضور المتاحة أ .4

 حضور يومي 

 عدد الساعات الدراسية ) .5

 

 ( 3عدد الوحدات ) /(  45 )

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .6

 fahemaasleawa@gmail.comيميل : الآ                                      الاسم: فهيمة اصليوه حيدو

 

 المقرر اهداف .7
 اكتساب مهارة ومعرفة وظائف المحاسبة الإدارية وعلاقته -1 اهداف المادة الدراسية 

 بالمحاسبة المالية .والمعايير الأخلاقية للمحسب الاداري....
 والتعرف بنقطة التعادل وهامش المساهمة وهامش الأمان ..... -2

 والتعرف على صافي الربح بعد الضريبة  .....-3
 استراتيجيات التعليم والتعلم  .8

 اعتماد المحاضرات والسبورة لحل التمارين  -1 الاستراتيجية
مشاركة الطلاب في حل التمارين لمعرفة قدراتهم واستيعابها من خلال المناقشة   -2

 والاسئلة 
 طريقة القاء المحاضرات  -3

 الواجب والتقارير  -4

 

 

 

 بنية المقرر  .9
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مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع
 المطلوبة

 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع

  الأول

 والثاني 

 والثالث 

مدخل في  9

المحاسبة  

 الادارية 

 

 

 

 

 

 

تعريف المحاسبة  

والوظائف   الإدارية

  الإداريةالمحاسبة 

وعلاقة المحاسبة  

بالمحاسب  الإدارية

المالية ومحاسبة التكاليف  

  الأخلاقيةوالمعايير 

 الإداريللمحاسب 

القاء 

المحاضرات 

 مع استجواب 

اختبار  

نظري  

وامتحان 

ات  

بمختلف  

  أنواعها

مع 

 التقارير 

الرابع 

والخامس  

والسادس 

والسابع 

 والثامن 

نقطة   15

 التعادل

افتراضات 

تحليل العلاقة 

بين الكلفة 

والحجم والربح  

ونقطة التعادل  

بالوحدات 

والمبالغ وطرق  

احتسابها طريقة 

المعادلة 

الحسابية  

وطريقة الهامش  

وطريقة الرسم  

 البياني 

 

بالكميات  الأمانوهامش 

والمبالغ واثار التغيرات 

زيادة او انخفاض في 

السعر والتكاليف  

المتغيرة والثابتة وحجم  

 النشاط 

القاء 

المحاضرات مع 

 استجواب 

اختبار  

نظري  

وامتحان 

ات  

بمختلف  

 أنواعها 

التاسع  

والعاشر 

والحادي  

 عشر 

الربح   9

 المستهدف

الربح المستهدف 

بالكميات  

والمبالغ واثر  

الضرائب في 

تحليل العلاقة 

وحجم المبيعات  

الذي يحقق ربح  

مستهدف بعد 

القاء 

المحاضرات 

 مع استجواب 

اختبار  

نظري  

وامتحان 

ات  

بمختلف  

 أنواعها 
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 اسم المقرر  .1

 ( 1)التدقيق والرقابة                          

 رمز المقرر  .2

الضريبة وكشف  

الدخل ونقطة  

تعادل تعدد 

المنتوجات 

بالكميات  

 والمبالغ 

الثاني  

عشر  

والثالث 

عشر  

والرابع  

عشر  

والخامس  

 عشر 

اتخاذ  12

 القرار

دور المحاسب 

في اتخاذ القرار 

وقرار  قبول 

الطلبية الخاصة  

وقرار التصنيع  

الداخلي او 

الشراء من 

الخارج وقرار 

أو  إضافة

استبعاد احد 

  الإنتاجخطوط 

وقرار تخصيص  

 الموارد النادرة

القاء 

المحاضرات 

 مع استجواب 

اختبار نظري  

وامتحانات  

 أنواعها بمختلف 

 تقييم المقرر .10
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية    100توزيع الدرجة من 

 والتقارير .... الخ 

 مصادر التعلم والتدريس  .11
 أ.د نصيف جاسم محمد علي  الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت ( 

 أ.د منال جبار سرور 

 م. مشتاق كامل فرج 

 أ.م د ناجي شايب الركابي  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

 أ.م صلاح مهدي الكواز 

 أ.م فائز نعيم يوسف 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

 

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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                                   ///// 

 الفصل / السنة  .3

 2026/2025لكورس الأول /للسنة الدراسية  ا                          

 تاريخ إعداد هذا الوصف  .4

                                   1/10/2025 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 (  2( ساعة وعدد الوحدات )2)                                           

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )إذا أكثر من اسم يذكر(   .7

 ithad.schakir@alfarabiuc.edu.iqيميل: الاسم: م.د. إتحاد شاكر محمود                               الآ 

 

 المقرر   اهداف .8

 اهداف المادة الدراسية 

 التحقق من صحة ودقة البيانات المالية   -1

 ضمان الالتزام بالسياسات والأنظمة   -2
 الكشف عن الأخطاء والغش     -3

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

 اكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة وخاصة ما يخص بالتدقيق  -3 الاستراتيجية 

 تحليل تقارير التدقيق  -4
 خطط تصحيحية وتطويرية   -5
 التوثيق والمشاركة   -6
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 بنية المقرر  .10

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة  
اسم الوحدة او  

 الموضوع  
 طريقة التقييم   طريقة التعلم  

(1  ) 

 

 

(2  ) 

 

 

نشأت التدقيق   التدقيق والرقابة  

وتطوره  

ومفهومه  

وتعريفه  

والاركان  

 الخاصة به  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

الاختبارات والتغذية  

 المسترجعة 

 التدقيق والرقابة   (2) (2)

 

شرح أهمية  

التدقيق وأهدافه  

والفرق بين  

التدقيق  

 والمحاسبة  

 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

(3) 

 

 

شرح مؤهلات   التدقيق والرقابة   (  2)

 وشروط المدقق  
 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

(4) (2) 

 

 

شرح حقوق   التدقيق والرقابة  

وواجبات مدقق  

 الحسابات  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 
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 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

(5) (2) 

 

 

 المحاضرة   أنواع التدقيق  التدقيق والرقابة 

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

(6) (2) 

 

 

 / / // // / // / / // // / // / امتحان شهري   التدقيق والرقابة  

(7) (2) 

 

 

 

شرح ادلة    التدقيق والرقابة   

الاثبات في  

 التدقيق 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

(8) (2) 

 

 

 

شرح تكملة   التدقيق والرقابة 

لمادة ادلة  

الاثبات في  

 التدقيق

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 
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(9) (2) 

 

 

 

شرح أنواع   التدقيق والرقابة 

 ادلة الاثبات 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 

(10) (2) 

 

شرح أنواع   التدقيق والرقابة 

الأخطاء  

 المحاسبية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

(11) (3  ) 

 

 / / // // / // / / / // / // / امتحان شهري   المحاسبة المصرفية  

 

 

(12) (2) 

 

شرح نظام   التدقيق والرقابة   

الرقابة الداخلية  

 نشأتها وانواعها  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 

شرح المقومات   التدقيق والرقابة   (  2) (13)

الأساسية لنظام  

 الرقابة الداخلية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 
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 )بور بوينت(  

 

شرح طرق   التدقيق والرقابة   (2) (14)

ووسائل فحص  

أنظمة الرقابة  

 الداخلية

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

 

شرح تكملة   التدقيق والرقابة   (2) (  15)

مادة نظام  

 الرقابة الداخلية  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بوربوينت(  

 

 الاختبارات  

 والتغذية المسترجعة 

 

 

 تقييم المقرر  .11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية    100توزيع الدرجة من 

 والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12

 منهج جامعة النهرين   الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

  المراجع الرئيسة )المصادر(

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات  

 العلمية، التقارير.... ( 
/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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 اسم المقرر  .1

 ( 2)التدقيق والرقابة                          

 رمز المقرر  .2

                                   ///// 

 الفصل / السنة  .3

 2026/2025اني /للسنة الدراسية  الكورس الث                          

 تاريخ إعداد هذا الوصف  .4

                                   1/2/2025 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 (  2( ساعة وعدد الوحدات )2)                                       

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا أكثر من اسم يذكر(   .7

 يميل:  الآ                               م. بلال عبد الرزاقالاسم: م. 

 

 المقرر   اهداف .8

 اهداف المادة الدراسية 

 دقة المعلومات والتقارير    -11

 الالتزام بالأساسيات الداخلية   -12
 ضمان كفاءة وفاعلية العمليات  -13

•  ..... 

•  ..... 

•  ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9

اكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة وخاصة ما   -7 الاستراتيجية 

 يخص بالأعمال التدقيق 

 نشر التغذية الراجعة والتقييم   -8
 تحليل تقارير التدقيق   -9
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 بنية المقرر  .10

مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة  
اسم الوحدة او  

 الموضوع  
طريقة   طريقة التعلم  

 التقييم  

(1  ) 

 

 

(2  ) 

 

 

شرح الخطوات   التدقيق والرقابة  

التمهيدية لعملية  

 التدقيق  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 التدقيق والرقابة    (2) (2)

 

شرح برنامج  

 التدقيق

 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(3) 

 

 

شرح أنواع   التدقيق والرقابة   (  2)

 برنامج التدقيق 
 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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(4) (2) 

 

 

شرح تدقيق   التدقيق والرقابة  

الموجودات  

 المتداولة

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(5) (2) 

 

 

شرح تكملة   التدقيق والرقابة  

لتدقيق  

الموجودات  

 المتداولة

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(6) (2) 

 

 

 / / // // / // / / // // / // / امتحان شهري   التدقيق والرقابة 

(7) (2) 

 

 

 

شرح تدقيق    التدقيق والرقابة 

الاستثمارات  

 المالية

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(8) (2) 

 

 

شرح تدقيق   التدقيق والرقابة 

الأوراق القبض  

 والمدينون 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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 المحاضرات   

 )بور بوينت(  

 

(9) (2) 

 

 

 

شرح تدقيق   التدقيق والرقابة 

المطلوبات  

 المتداولة   

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

 

(10) (2) 

 

شرح تدقيق   التدقيق والرقابة 

المصروفات  

المدفوعة مقدما  

والايرادات  

 المستلمة مقدما  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

(11) (2  ) 

 

 / / // // / // / / / // / // / امتحان شهري   التدقيق والرقابة 

 

 

(12) (2) 

 

شرح تدقيق   التدقيق والرقابة   

راسمال  

والاحتياطيات  

والارباح  

 المحتجزة  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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شرح أوراق   التدقيق والرقابة   (  2) (13)

 العمل   
 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

شرح تعريف   التدقيق والرقابة    (2) (14)

التقرير لمدقق  

الحسابات  

 وانواعه 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

تكملة    التدقيق والرقابة   (2) (  15)

الموضوع  

تقرير مدقق  

الحسابات  

واهميته  

 ومعاييره  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بوربوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

 تقييم المقرر  .11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية    100توزيع الدرجة من 

 والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 مصادر التعلم والتدريس   .12

 منهج جامعة النهرين  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية أن وجدت(

  المراجع الرئيسة )المصادر(
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الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات  

 العلمية، التقارير.... ( 
/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 

 

 اسم المقرر  .1

 ( 1معايير محاسبية ودولية)                         

 رمز المقرر  .2

                                   ///// 

 الفصل / السنة  .3

 2026/2025/للسنة الدراسية  الأول  الكورس                           

 تاريخ إعداد هذا الوصف  .4

                                   1/10/2025 

 أشكال الحضور المتاحة   .5

 الدوام الرسمي المقرر للجامعات كافة                                

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 (  2( ساعة وعدد الوحدات )30)                                           

 

 اكثر من اسم يذكر(   )اذااسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 .يميل:الآ                                                 احمد فاضل مدحيم.م الاسم:  
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المحاسبة الحكومية في التعامل مع  تبيان أهمية،  .12

   الشركات.  
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 إكساب الطلاب مهارات علمية ومعرفية متخصصة لترصين   الاستراتيجية 

 عملهم المستقبلي  

بالتعامل مع الشركات  كمحاسبين في مختلف المجالات، وبما يرتبط 

 والمصارف  
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مخرجات التعلم   الساعات   الأسبوع  

 المطلوبة  

اسم الوحدة او  

 الموضوع  

طريقة   طريقة التعلم  

 التقييم  

(1  ) 

 

 

(2  ) 

 

 

معايير محاسبية  

 ودولية  

طبيعة ومفهوم  

المحاسبة  

 الدولية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

  محاسبية معايير  (2) (2)

 ودولية 

  ومفهوم   طبيعة 

  المحاسبة 

 الدولية 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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(3) 

 

 

  محاسبية معايير  (  2)

 ودولية 

  ومفهوم   طبيعة 

  المحاسبة 

 الدولية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(4) (2) 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

اسباب دراسة  

المحاسبة  

 الدولية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(5) (2) 
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 ودولية 

مجالات دراسة  

المحاسبة  

 الدولية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(6) (2) 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

 / / // // / // / / // // / // / امتحان شهري  

(7) (2) 

 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

عمل وارشادات  

المنظمات  

الحكومية  

 الدولية

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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 )بور بوينت(  

 

(8) (2) 

 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

  عمل

  وارشادات 

  المنظمات 

  الحكومية 

 الدولية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(9) (2) 

 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

معايير الابلاغ  

المالي الدولية ,  

معايير  

المحاسبة  

 الدولية 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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  محاسبية معايير  

 ودولية 

  الابلاغ  معايير 
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  معايير 

  المحاسبة 

 الدولية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

(11) (2) 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

 / / // // / // / / / // / // / امتحان شهري  

 

 

(12) (2) 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 
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المخزون وفق  

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 الاختبارات  
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معيار المحاسبة  

(2) 

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

 

  محاسبية معايير  (2) (13)

 ودولية 

  المحاسبةعن 

  وفق  المخزون 

  المحاسبة  معيار

(2) 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

  محاسبية معايير  (2) (14)

 ودولية 

منظمات  

المحاسبة  

الدولية  

واصدارات 

محلس المعايير  

 المحاسبية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

  محاسبية معايير  (2) (  15)

 ودولية 

  منظمات 

  المحاسبة 

  الدولية

 واصدارات 

  المعايير محلس

 المحاسبية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بوربوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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    المراجع الرئيسة )المصادر(

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات  

 العلمية، التقارير.... ( 

/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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  محاسبية معايير  (2) (2)

 ودولية 

  ومفهوم   طبيعة 

  ومداخل

  التعامل

  بالعملات 

 الاجنبية 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(3) 

 

 

  محاسبية معايير  (  2)

 ودولية 

المحاسبة عن  

عمليات  

الاستيراد  

والتصدير  

 بالعملة الاجنبية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(4) (2) 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

  عن المحاسبة 

  عمليات 

  الاستيراد 

  والتصدير 

 الاجنبية  بالعملة

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(5) (2) 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

المحاسبة عن  

عمليات  

الاقراض 

والاقتراض  

والتحوط  

 بالعملة الاجنبية 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  
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(6) (2) 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

 / / // // / // / / // // / // / امتحان شهري  

(7) (2) 

 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

أساس التبادل  

 الاجنبي 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(8) (2) 

 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

الاسئلة  

والتطبيقات  

 العملية

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

(9) (2) 

 

 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

المفاهيم  

الاساسية للقوائم  

المالية الموحدة,  

وطرق اعدادها  

في حالة  

الاستحواذ  

الكلي للشركات  

 القابضة 

 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 

 

 

 

(10) (2) 

  محاسبية معايير  

 ودولية 

  المفاهيم

  للقوائم الاساسية

,  الموحدة المالية

  اعدادها وطرق
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 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 
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  الاستحواذ 

  للشركات  الكلي

 القابضة 

 المحاضرات 

 )بور بوينت(   

 

والتغذية  

 المسترجعة 

 

(11) (2) 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

 / / // // / // / / / // / // / امتحان شهري  

 

 

(12) (2) 

 

  محاسبية معايير 

 ودولية 

طرق اعداد  

القوائم المالية  

في حالة  

الاستحواذ  

الجزئي  

للشركات 

 القابضة 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  
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 المسترجعة 
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والتطبيقات  

 العملية

 المحاضرة  

 والمناقشة  
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 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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 ودولية 

 المحاضرة   محاسبة التحوط 

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بور بوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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  محاسبية معايير  (2) (  15)

 ودولية 

المحاسبة عن  

التغيرات في  

المستوى العام  

تاثير   -للأسعار

التضخم في  

 الشركات 

 المحاضرة  

 والمناقشة  

 وعرض 

 المحاضرات  

 )بوربوينت(  

 

 الاختبارات  

والتغذية  

 المسترجعة 
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الاستاذ الدكتور   -الجوانب النظرية والعملية

محمد ابو نصار والدكتور جمعة  

 2019حميدات,

    المراجع الرئيسة )المصادر(

 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات  

 العلمية، التقارير.... ( 

/ // / / 

 / / // / المراجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت 
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 أشكال الحضور المتاحة  .5

 حضور يومي 

 عدد الساعات الدراسية .6

 ( 3(/ عدد الوحدات )45)

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(  .7

 fahemaasleawa@gmail.comيميل : الآ            فهيمة اصليوه حيدو              الاسم:  

 

 المقرر اهداف .8
 اكتساب مهارة في الموازنات التخطيطية واهميتها  اهداف المادة الدراسية 

تمكين الطالب من عمل الموازنات الرأسمالية واتخاذ قرار  
  الاستثمار .....

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
  الاستراتيجية

 اعتماد المحاضرات على السبورة الذكية لحل التمارين  -1

 مشاركة الطلاب في حل التمارين لمعرفة قدراتهم واستيعابهم من خلال  -2
 المناقشة والاسئلة 

 طريقة القاء المحاضرة والواجب اليومي  -3
 

 

 بنية المقرر  .10
 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع
الأول  

والثاني  

والثالث 

والرابع  

والخامس  

والسادس 

والسابع 

والثامن  

 والتاسع 

الموازنات  27

 التخطيطية 

 

 

 

 

 

 

 

مفهوم 

الموازنات 

التخطيطية  

واهميتها  

وأنواع  

الموازنات 

الجارية  

والمبيعات 

والإنتاج 

والمواد الأولية  

والمشتريات 

القاء 

المحاضرة 

مع 

 استجواب 

 

امتحانات 

بمختلف  

 أنواعها 
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والأجور  

والمصاريف  

التسويقية  

والمصاريف  

الإدارية وكلفة  

البضاعة 

المباعة  

ومخزون اخر  

 المدة والنقدية 

العاشر 

والحادي  

عشر  

والثاني  

عشر  

والثالث 

عشر  

والرابع  

عشر  

والخامس  

 عشر 

الموازنات  18

الرأسمالية  

وقرارات 

 الاستثمار 

مفهوم 

الموازنات 

الرأسمالية 

واهميتها  

وطرق التقييم  

فترة   /

الاسترداد 

وصافي القيمة  

الحالية ومعدل  

 العائد الداخلي 

القاء 

المحاضرة مع  

 استجواب 

امتحانات 

بمختلف  

 انواعها 
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 أ.د نصيف جاسم محمد علي  الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت ( 

 أ.د منال جبار سرور 

 م. مشتاق كامل فرج 

 أ.د ناجي شايب الركابي 

 أ.م صلاح مهدي الكواز 

 أ.م فائز نعيم يوسف 

  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 اسم المقرر .1
 2و1المحاسبة المتقدمة  

 رمز المقرر 2 .
 

 الفصل / السنة 3 .
 الكورس الاول والثاني 

 تاريخ إعداد هذا الوصف4.
2025 –  2026 
 أشكال الحضور المتاحة 5 .

 حضوري 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(6 .

 وحدة  90ساعة /  90

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر(7 .

 يميل : الاسم:                                                        الآ

 ماجدة عبد المجيد عبد العزيزم.د. 

majeda.abdelmajid2@alfarabiuc.edu.iq 

 

 المقرر  اهداف8.
تعليم الطالب مهارات التعامل مع مختلف الحالات التي تتعلق  اهداف المادة الدراسية 

 بموضوع الشركات بأنواعها 

مهارات تحديد المشاكل المتعلقة بالشركات وتحليل أسبابها وتقديم 
 الحلول 

مهارات مواكبة المستجدات وما تفرضه المتغيرات القانونية 
 .....والتشريعات وتقنيات الأعمال

 استراتيجيات التعليم والتعلم9 .
  الاستراتيجية

mailto:majeda.abdelmajid2@alfarabiuc.edu.iq
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 استراتيجية تخطيط المفهوم التعاوني  •

 استراتيجية العصف الذهني  •

 استراتيجية سلسلة الملاحظات  •

 

 بنية المقرر 10 .
 طريقة التقييم  طريقة التعلم  اسم الوحدة او الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع
1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

7 

8 

9 

10 

11 

 

12 

 

13 

14 

15 

 

 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

3 

3 

 

3 

 

3 

3 

3 

 

 

 

 

 

المعرفة والفهم وفهم 
طبيعة عمل محاسبة  

 الشركات
والتمييز بين  

الخصائص الأساسية  
لشركات التضامن  
وشركات المساهمة 
معرفة المعالجة 

المحاسبية لانشاء انواع  
الشركات التركيز على 
المعالجة المحاسبية في  
تنظيم عمل الشركات 
التضامنية  وكذلك  
 للشركات المساهمة

تزويد الطلبة بالمفاهيم  

والإجراءات المناسبة لفهم  

 محاسبة الشركات

 

 

مدخل مفاهيمي حول  
 الشركات

 لشركات الضامنية
طبيعة الشركات التضامنية 

 وخصائصها
إجراءات والمستلزمات 

 تأسيس الشركات 
 تكوين رأس المال

الحسابات الجارية للشركاء 
 التأمين على حياة الشركاء 
 زيادة وتخفيض رأس المال

طرق توزيع الأرباح  
 والخسائر بين الشركاء 

 انسحاب الشريك
 وانضمام الشريك 

 تصفية الشركة تضامنية
 حل التمارين

 
 

 الكورس الثاني
 الشركات المساهمة

تطبيق بعض  
الأمثلة التوضيحية 
لكل موضوع وحل  
التمارين الشاملة  
لكل موضوع 

والعصف الذهني  
 اثناء المحاضرة 

مشاركة الطلبة في  
 المحاضرة

تكليف الطلبة بحل 
الواجبات في نهاية كل 
فصل فضلا عن بعض  
التمارين الخارجية   
الامتحانات اليومية 
 الامتحانات الشهرية
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3 
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طبيعة الشركات المساهمة 
وأنواعها وخصائصها  
مستلزمات وإجراءات  
 الشركات المساهمة
توزيع الأرباح على 

 المساهمين
 انقضاءالشركة المساهمة 

 الاندماج 
 التحول

 تصفية الشركة المساهمة
المحاسبة في المنشآت ذات 

 الأقسام والفروع 
تحليل البيانات الخاصة بال  

 الفروع والأقسام 
 الحسابات الختامية

أنواع الفروع وطرق تنظيم 
 الحسابات

 الطريقة المركزية
 الطريقة اللامركزية

 الحسابات الختامية الموحدة 
المحاسبة في الشركات 

 القابضة والتابعة
طبيعة الشركات القابضة 

 والتابعة
القوائم المالية الموحدة 
 والأسس والإجراءات
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 تقييم المقرر11.
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية   100توزيع الدرجة من 

 درجة للامتحان النهائي 60درجة للسعي  و 40والتحريرية   والتقارير .... االخ موزعة : 

 مصادر التعلم والتدريس 12.
 د. بشرى المشهداني  - المحاسبة المالية المتقدمة الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت ( 

  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية،  
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 :  اسم المقرر .1

 والمصرفية  نظم المعلومات المحاسبية

 رمز المقرر .2

 

 الفصل / السنة  .3

 فصلي

 تاريخ إعداد هذا الوصف .4

2025-2026 

 أشكال الحضور المتاحة  .5

 حضوري 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 ساعات أسبوعية  3

 اسم مسؤول المقرر الدراسي ) اذا اكثر من اسم يذكر( .7

 يميل : الآ               م نورا صبريالاسم:  م.

 

 المقرر اهداف .8

 : اهداف المادة الدراسية

 تقديم الإطار النظري لنظم المعلومات المحاسبية . •

 إكساب الطالب القدرة على فهم واستخدام نظم المعلومات المحاسبية .  •

 توسيع مدارك الطالب حول نظم المعلومات المحاسبية . •

 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9

 الاختبارات اليومية للطلبة  الاستراتيجية 

 التدريبات والأنشطة داخل الدرس

 العصف الذهني للطلبة بالاسئلة المفاجئة والتي تحتاج الى تفكير 

 

 بنية المقرر  .10

مخرجات التعلم  الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

طريقة  اسم الوحدة او الموضوع

 التعلم 

 طريقة التقييم 

1 

 

 

 

 

2 

3 

3 

 

 

 

 

3 

3 

 التعريف بالمحاسبة 

 

 التعريف المصطلحات 

 ومصطلحات   المحاسبية

 النظام المحاسبي 

 

 

مدخل إلى نظم المعلومات  

 المحاسبية 

 

 

 

 

 النظام عناصره ووظائفه فعالياته 

 شرح المادة

 بالامثلة العملية 

والقيام   

بالعصف  

الذهني 

بالاسئلة  

 المفاجئة 

 الامتحانات 

 اليومية 

 والأسبوعية 

 والشهرية 

 واعداد التقارير 

 وامتحان نهاية 

 الفصل
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أنواع المعاملات الرئيسية للنظام  

 المعا نظام معلومات المحاسبية 

أهمية تقنيات تطوير وتوثيق 

 المعلومات المحاسبية 

 مخطط تدفق البيانات 

 خرائط التدفق

مدخلات البيانات وخزنها  

معالجتها نظام مخرجات نظام ا 

 لمعلومات المحاسبي 

 مبادىء الادارة ونظم المعلومات 

 دور نظم المعلومات في تحقيق

 الاهداف

 دورة الإيرادات 

 دورة النفقات 

 دورة الإنتاج 

معالجة الاجور بالنظام اليدوي 

 والالي 

أنظمة الأستاذ العام والتقرير 

 المالي

 دور الرقابة في نظام المعلومات 

 المحاسبية 

وعمل اختبارات  

 يوميا للطلبة 

 داخل الصف 

 تقييم المقرر  .11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية   100توزيع الدرجة من  

 والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ

درجات على الكويزات وعلى   10درجات ،و  10عدد الامتحانات الشهرية إثنين للفصل الواحد كل إمتحان 

 درجة على امتحان نهاية الفصل .  60و درجات على الحضور  5درجات على النشاط و  5التقاريرو

 مصادر التعلم والتدريس  .12

  الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت ( 

 أساسيات نظم المعلومات المحاسبية  المراجع الرئيسة ) المصادر(

 د. إبراهيم ال جزاوي ود . عمر الجنابي 

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العلمية، 

 التقارير.... ( 

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اسم المقرر رمز المقرر  السنة / المستوى
 أساسي

 غير اساسيأم 

 ة يالمعرف الأهداف 
  يةالمهاراتالأهداف 

 برنامجالخاصة بال

الأهداف الوجدانية  

 والقيمية

والتأهيلية  المهارات العامة 

المهارات الأخرى   )المنقولة

المتعلقة بقابلية التوظيف  

 ( والتطور الشخصي

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

الأولى /الكورس  

 الاول

CR1104   مباديء
الاقتصاد   
  
 الجزئ 

                 اساسي

CR1103   مباديء ادارة
  الاعمال

          اساسي
       

CR1101   مباديء
  المحاسبة

                 اساسي

CR1102   مباديء
  الاحصاء 

    اساسي
        

 
    

UN115   حقوق الانسان
 والديمقراطية 

                 غير اساسي 

UN116 غير اساسي   اللغة العربية                 

 

CR1204   مباديء
 الاقتصاد  الكل  

    اساسي
 

     
 

 
 

 
  

 

CR1203   اساسي التسويق                 
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المرحلة الأولى / 

 كورس ثاني 

CR1201    المحاسبة
 المالية 

 اساسي
                

 

CR1202  اساسي مباديء الاحصاء            
     

UN126  ية ز  غير اساسي اللغة  الإنكلي 
                

 

UN125   اساسيات علم
  الحاسوب

 غير اساسي
                

المرحلة الثانية  

 كورس الأول/

CR1103  اساسي نقود ومصارف 
  

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

  

 

CR1104  اساسي (1) مالية عامة 
 

   
            

CR1101   محاسبة
 (1) متوسطة

 اساسي
                

CR1102   محاسبة
 (1) حكومية

                 اساسي

UN115   
 اساسي تسويق مصرفز

                

UN116  اساسي حاسوب    
 

  
  

 
       

UN126  ية ز             اساسي اللغة الإنكلي 
     

 UN125  اساسيغير  تجريم البعث 
                

 CR1204  ونية  اساسي تجارة الكير
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 CR1203    عمليات
  مصرفية

 اساسي
                

المرحلة الثانية / 

 كورس ثاني 

CR1202  يبية  اساسي محاسبة ضز
 

               

 

CR1201   محاسبة
 (2) متوسطة

                 اساسي

CR1205 اساسي (1) ادارة مالية 
                

CR1203 كات  تمويل شر
(1) 

                 اساسي

CR1202   اساليب كمية
ي(  ز  )إنكلي 

 اساسي
                

CR1203     نظام محاسب
 (1)موحد

                 اساسي

  CR1204   محاسبة
 (1) مصرفية

                اساسي
 

 

 

CR1205   محاسبة
 (1) تكاليف

 اساسي

 

               

 CR1206   سياسة نقدية
  
ز
 وجهاز مصرف

                 اساسي

 CR1201 اساسي (2) ادارة مالية     
 

 
   

   
  

 
 

 CR126 كات  تمويل شر
(2) 

    اساسي
 

   
 

 
  

  
   

CR1203     نظام محاسب
 (2)موحد

                 اساسي
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المرحلة الثالثة/  

 كورس اول

CR1204   محاسبة
 (2) مصرفية

                 اساسي

ACB109   محاسبة
 (2) تكاليف

                 اساسي

CR1204  اساسي عمليات مصرفية 
 

               

CR1202   دراسات جدوى
 مالية 

 اساسي
                

CR1201   محاسبة ادارية
/1 

 اساسي

                

CR1203  /اساسي 1تدقيق ورقابة                 

 CR1202   محاسبة
 1متقدمة/ 

 أساسي
                

مرحلة ثالثة /  

 كورس ثاني 

UN126   نظم معلومات
محاسبية  
 ومصرفية 

 اساسي
                

 

UN126   اخلاقيات
واساليب البحث  

 العلم  

 اساسي 
                

UN125   معايي  محاسبة
 1دولية / 

 اساسي
                

CR1203   مصارف
 1اسلامية/ 

 اساسي
                

CR1201   محاسبة ادارية
/1 

 اساسي
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CR1201   محاسبة ادارية
/2 

 اساسي
                

CR1203  /اساسي 2تدقيق ورقابة 

                

المرحلة الرابعة/ 

 كورس الاول

CR1202   محاسبة
 2متقدمة/ 

  اساسي
               

 

CR1201   مصارف
 2اسلامية/ 

                 اساسي

UN125   معايي  محاسبة
 2دولية / 

 اساسي
 

               

CR1104   مباديء
الاقتصاد   
  
 الجزئ 

 أساسي
 

               

CR1103   مباديء ادارة
  الاعمال

 أساسي
                

CR1101   مباديء
  المحاسبة

 أساسي
 

              

 

 

 

 

 CR1102   مباديء
  الاحصاء 

 أساسي
                

المرحلة الرابعة/ 

 كورس الثاني 

UN115   حقوق الانسان
 والديمقراطية 

 اساسي غير 
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UN116 اساسي غير   اللغة العربية 

                

 
CR1204   مباديء

 الاقتصاد  الكل  

 اساسي 
                

 

CR1203   اساسي  التسويق 

 
               

 

CR1201    المحاسبة
 المالية 

 اساسي 

 
               

 
CR1202  اساسي  مباديء الاحصاء 

                


